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T.C.
MiLLi EGiITiM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudiirligu

“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi” 14.04.2011 tarih ve 37 sayili Talim
ve Terbiye Kurulu Karari ile 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak lizere
yururlige girmistir.

S6z konusu programa gore; derslerde ders kitabi, 6grenci calisma kitabi ve benzeri egitim
aracinin kullanilmamasi, sadece 6gretmenlerin kullanmasi amaciyla ilgili Genel Mudurliik
tarafindan 6gretmen kilavuz kitabinin hazirlanarak dagitiminin yapilmasi Kurul Karari ile
kabul edilmistir.

Ortaogretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi
11. Sinif Etkinlik Ornekleri

Ortadgretim kurumlari ders dagitim gizelgesindeki rehberlik saati uygulamasi 14.04.2011 tarih ve 37 sayil Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile
“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi” olarak duzenlenmistir. Programda degisiklik yapilan kazanimlara yonelik olarak
Uzm.Psk.Dan. Cevriye GULEBAGLAN ve Psk.Dan. Didem GULSARAN tarafindan 6rnek etkinlikler (25, 29, 30) hazirlanmistir. Hazirlanan
etkinlikler, 2007 yilinda Prof.Dr. Serdar ERKAN editorligiinde Uzm. Psikolog Stikran KILIC, Psikolog K. Ayla SIRIKLI tarafindan hazirlanan
ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Ortadgretim Etkinlik Ornekleri ile birlestirilmistir.
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Bireyin hayatinda basarih ve mutlu olabilmesi icin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢alisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢ézme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6§renme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yodnelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak igin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yukarida belirtilen nitelikleri igeren; 6grencilerin psikolojik agidan saglkh,
kendini taniyan, gliven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi
iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, liretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi kazanimlari gergeklestirmeye yonelik etkinlikler yer
almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontroliini saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gorilmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve ©nleyici rehberlik anlayigsi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gerceklestirilmesi i¢in hazirlanmistir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’'nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi boliminde
yer almaktadir.



Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulayacagl durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 06zellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri goz
oniinde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi icin 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. icin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’ndaki kazanim
isleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gore diizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri UGstline insa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin; 6fke ydnetimine iliskin ¢ etkinlik ard arda
siralanmistir.

Tum okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer dérnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaglarina gore, kazanima bagli kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden dizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tiirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri géz dnlinde
bulundurularak farkl etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif ogretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiridtme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaclari g6z oniinde bulundurarak
yapilmalidir.

Etkinlikler ~ hazirlanirken,  etkinliklerin  uygulanabilir  olmasi g6z ©ninde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Uretirken asagidaki kriterler goz
ontinde bulundurulmalidir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

Etkinlik, programin genel amaclarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleriicin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 68retmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?



e FEtkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha 6nemli gorulebilir mi?
e Etkinligin etkililigi dlculebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik agik, anlasilir ve gerekli unsurlari iceren bir bicimde diizenlenmis mi?

ETKiNLIKLERi UYGULARKEN DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri gdz 6ninde bulundurulmalidir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber
o0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gigliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber dgretmeni ile isbirligi icerisinde calismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clinki bazi konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bircok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara
yol agabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik tizerinde ¢calismali,
sinifa hazirhkli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirliklari yapilmaldir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler igin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore sirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
gorlntisul istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin dgrenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yuksek oldugu durumlarda sinif ikiye bollnebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlari sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve gilivenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapicl olmasina dikkat edilmelidir. Etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilecek
noktalar siirecin basinda detayl bir sekilde 6rnekler vererek ve 6grencileri de sirece katarak
belirtilmelidir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar



birlikte olusturulabilir. Bdylece daha sonraki glinlerde sadece kiiglik hatirlatmalarla
calismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrollini olusturabilir.

e Etkinlikle ilgili ydonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan cekinmemeliyiz,

e So6z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin s6zlini kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kiiglk disuricu, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,

e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya galismaliyiz,

e Konu ile ilgili soyleyeceklerimizi soylemekten gekinmemeliyiz,

e Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen géstermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

e Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya 06zen
gostermeliyiz,

e Kimse ile kisisel gatismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkli
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore secme, ortak bazi 6zellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapali dolasirken gozleri ag, ilk gordiagin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa ¢ember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup ¢alismalari igin
daha yararh olacaktir. Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan calismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda 6grenciler sunum vyaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda duslincesini belirtirken kendisini rahat ifade edebilmelidir. Bu
da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek igin su
aciklamayr yapmak vyararh olabilir.”Burada O6nemli olan dislincelerin ifade edilmesidir.
Paylasimlar dogru, yanlis hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da eksik
bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
o0grenciler en bastan uyarilmalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin cevrelerine zaman zaman cok acimasiz davranabileceklerini, ¢cok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bash tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
dénem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢cok fazla
elestirel olabileceklerini hicbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaclamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gondllilik ilkesi géz 6nlinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
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bicimde katilmasi igin yireklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her galismada slrekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 6grenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitilmeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi igin 6zel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigi fark edildiginde bu soruna
sinifta ¢6zim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 0Ozel olarak gorismeli ve gerekirse
0grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmahdir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin gogaltildigi gibi her 6grenci igin
bir adet cogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin buy(tilip asilmasi gerekebilir eger okulun bu tir olanaklari yoksa blyilk bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler dizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde, verilen 6yki, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini diistintlen farkli materyaller kullanilabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan drinler (Yazi, brosir vb.) sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarlilik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir miizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari igin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirhk
siniflari icin etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari g6z éniinde
bulundurularak kazanimlar segilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber 6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi icerisinde Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yirttme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyacglari gbz 6ninde
bulundurularak yapilmahdir.



ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin degerlendirmesi i¢cin programda Ornek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonug c¢ikarilmamalidir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin sire¢ agirlikli olmasi 6ngoriilmektedir. Bilindigi lzere
rehberlikle ilgili kazanimlarin birgcogu 40 dakika gibi kisa sirede kazandirilip 6lgilebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma siireci istemektedir. Bazilari gézlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari igin 6lgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
ogretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri YlrGitme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir bitunlik olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne ol¢lide kazanildigini, etkinligin ne dlciide uygulanabildigini ve karsilasilan glicliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
boélimine de yazilabilir. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasilarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.



ORTAOGRETIM
REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSi PROGRAMI
11. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
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11.SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT | NU | KAZANIMLAR

1 59 Kisisel 6zglirliikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda
baglanti kurar.

2 53 | Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir.

3 54 | Sahip oldugu haklarini belirtir.

4 55 Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal
degerlere uygunlugunu analiz eder.

5 90 | Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.

6 91 | Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler.

7 14 Yiksekdgretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici galisma
plani yapar.

8 56 Kendi davranislarini doga ve cevreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan
degerlendirir.

9 16 *Gunliuk hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan
degerlendirir.

10 | 47 | *Etkili sorun ¢ozme basamaklarini kullanir.

11 | 26 | Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

12 | 48 | Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

13 | 92 | Uretkenligin toplum acisindan énemini fark eder.

14 | 93 | Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek se¢imine etkilerini agiklar.
Gelecege iliskin amacglarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da

15 | 15 . .
dikkate alarak belirler.

16 | 16 Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici gcalisma
planinin etkililigini degerlendirir.

17 | 66 | *Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.

18 | 67 | *Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir.

19 | 68 | *Stresle basa ¢ikmada uygun yéntemler kullanir.

20 | 69 | Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.
Toplumu ve dlinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma

21 | 70 .
yollarini ifade eder.

22 | 57 | Toplum icin yapilan génilli calismalara katilir.

23 | 17 | Yuksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.

24 | 94 | Yiksekodgretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir.

25 | 95 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yiksekogretim
programini segmenin énemini fark eder.
Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar

26 | 96 o
hakkinda bilgi edinir.

27 | 18 | Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulagilabilirligini degerlendirir.

28 | 97 | Staj yapabilecegi yerleri belirler.

29 | 98 | Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular

30 | 99 Mesleki amaclara ulasmada cesitli yliksekogretim programinin kosullarina
gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar okul rehber 6gretmeninin gergeklestirecegi

kazanimlardir.
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11. SINIF — 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OZGURLUK VE SORUMLULUK
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kisisel 6zgurlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti
kurar.
Kazanim Nu: 52
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni
Arac-gerec: Form—1 (Durum ve Sorular)

SUREC
1. Ozgiirlik ve sorumluluk kavramlarinin anlami sorularak grup etkilesimi baslatilir.
2. Sinif bes gruba ayrilir ve her gruba Form—1 (Durum ve Sorular) verilir ve sorular lizerinde
tartisarak cevaplari yazmalari istenir.
3. slemler tamamlandiktan sonra grup temsilcilerinden cevaplarini sinifla paylasmalari
istenir.
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Sorulari cevaplarken giclik ¢ektiniz mi?
» Hikayenin kahramani 6zgurliigi nasil yorumluyordu?
» Hikayedeki durumlara benzer durumlarla karsilastiniz mi?
» Bu davranisin sorumlu bir davranis olup olmadigina nasil karar verirsiniz?
5. Ogrencilere kisisel 6zellikleri sinirlayan diger toplumsal kurallarin neler olabilecegi
sorulur ve 6grencilerin cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere toplumsal kurallarla ilgili asagidaki gruplama verilir:
e  Hukuk Kurallan
e Din ve Ahlak Kurallar
e  @Gorgl Kurallan
o Orf, adet ve toreler
7. Toplumsal kurallarin kisisel ozelliklerimizi sinirlamasi ile ilgili kendi hayatlarindan ve
cevrelerinden 6rnekler vermeleri istenir.
8. Kisisel ozgurlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurmanin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
DURUM VE SORULAR

Durum:

Gulveren lisesi futbol takimi liselerarasi ligde oynayan oldukga glgli bir takimdi. Bu
sezon oldukga basarililardi. Konuralp takiminin en iyi oyuncusu idi. Hemen hemen her magta
gol atiyordu. Takimin bu sezondaki en énemli magi 6nimizdeki hafta Ramazan bayraminin
Uglinct glnl yapilacakti. Bu mag kimin finalist olacagini belirleyecekti. Persembe giiniine
kadar her sey yolunda gidiyordu. Ancak Konuralp arkadaslarina bayramda ailesinin (g
gunligliine memleketlerine gidecegini ve kendisinin de onlara katilmasini istediklerini bu
ylzden magta oynayamayacagini soyledi. Takim arkadaslari buna g¢ok Gzlldiler ve
sinirlendiler. Onu ikna etmeye ugrastilar. Ancak Konuralp “istedigim seyi yapmakta 6zgiirim”
diyordu.

Sorular:

> Konuralp ailesine mi, takim arkadaslarina mi yoksa kendine karsi mi
sorumludur? Nigin?

> Konuralp’in ailesinin takima karsi sorumlulugu var midir? Nigin?

»  Konuralp’in ailesini, seyahati iptal etme ya da Konuralp’in kalmasi konusunda
ikna etmek kimin sorumlulugundadir?

> Konuralp, ailesi seyahate karar vermeden 6nce, onlari oynayacagi énemli mag
konusunda bilgilendirmekten sorumlu mu idi?

> Konuralp bu durum karsisinda ne yapacagi konusunda ne kadar 6zgiirlige
sahiptir?
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11. SINIF — 2. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KURALLAR
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir.
Kazanim Nu: 53
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere asagidaki durum okunur:

Durum:

“Mustafa’nin bir toplantiya yetismesi gerekmektedir. Telefon faturasinin son glini
oldugunu, yatirmazsa telefonunun kesilecegini fark ederek aceleyle bankaya gider. Yolda
asiri hiz yapar ve 2 kez kirmizi isikta geger. Arabasini park yasagi olan yere birakir ve uyaran
bir kisiye kuflur eder. Elindeki sigara paketini burusturup yere atar. Bankaya girer sira
numarasi almadan siradaki insanlarin éniine gegerek faturayl memura uzatir. Siradakilerden
uyaran bir kisiyi duymazdan gelir ve 6demesini yapip bankadan ¢ikar. Arabasina binerken
yere tlkdrir.”

2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Size gore Mustafa hangi toplumsal kurallari ihlal etti?
Toplantiya gec¢ kalmis olmasi yaptigi davranislari hakh gosterebilir mi?
Mustafa nasil davranmaliydi?
Boyle bir durumda siz olsaydiniz nasil davranirdiniz?
Toplumsal hayati diizenleyen kurallar neler olabilir?
Toplumsal hayati diizenleyen kurallar nasil ortaya ¢ikmistir?
Toplumsal hayati diizenleyen kurallar neden gereklidir?

VVVYYYYVY

Toplumsal hayati diizenleyen kurallar olmasa neler olabilir?

3. Toplumsal hayati diizenleyen kurallarin geregini kavramak ve kurallara igtenlikle
uymanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 3. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HAKLARIMIZ
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Sahip oldugu haklarini belirtir.
Kazanim Nu: 54
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1(insan Haklari Evrensel Bildirgesi)
Form-2 (Cocuk Haklari Bildirgesi)
Form—3 (Oziirlii Bireylerin Haklari)
Form—4 (Temel Hak ve Ozgiirliikler)

Ogrenciler bir hafta 6nce ii¢ gruba ayrilarak bir gruba insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, bir gruba Cocuk Haklari Bildirgesi, bir gruba da Oziirlii Bireylerin Haklari ile ilgili
arastirma yapmalari, degerlendirmeleri ve isboliimii yaparak bir sunum hazirlamalari
istenir.

SUREC

1. Ogrencilere “insan haklari ve demokrasi deyince akliniza hangi sézciikler, ifadeler
geliyor?” diye sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere hak ve ézgirliiklerle ilgili temel kavramlarin yer aldig Form—4 (Temel Hak ve
Ozgiirliikler) okunur.

3. Ogrencilerden hazirladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.

4. Sunumlar bittikten sonra asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Temel hak ve 6zgirliklerinizin hangilerinin farkindasiniz?

Hangi hak ve 6zgirliklerinizi yeni 6grendiniz?

Cevrenizdeki insanlar bu hak ve 6zgurliklerin farkinda mi?

Bu konuda c¢evrenizden érnekler verebilir misiniz?

insanlarin bu konularda daha bilingli olmasi icin neler yapilabilir?

Hak ve 6zgiirliklerinin farkinda olmanin insanlara ne gibi yararlari olur?

Siz bu konuda neler yapabilirsiniz?

Sahip oldugunuz hak ve 6zgrliklerin farkinda misiniz?

Sadece hak ve 6zglrliklerinizin degil sorumluluklarinizin da farkinda misiniz?

VVVYYYVVVY

Demokratik ve insan haklarina saygih bir toplumda insan iliskileri nasil olur?
5. Sahip oldugu haklarini bilen bir birey olmanin toplum ve kisi icin 6nemi tekrar
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, a. (2002) , MEB, c.(2002), MEB, f. (2004)’ den yararlanilmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
INSAN HAKLARI EVRENSEL BILDIRGESI
10 Aralik 1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen “insan
Haklari Evrensel Bildirgesi” butln uluslari kapsamina almaktadir. Birlesmis milletlere lye
olan butiun Ulkeler bu bildiriyi imzalamis ve bildirinin getirdigi hikiimlere uymaya soz
vermiglerdir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu;

insanlik toplulugunun bitiin bireyleriyle kuruluslarinin bu Bildirgeyi her zaman goéz
onlinde tutarak egitim ve oOgretim yoluyla bu hak ve oOzgirliiklere sayglyi gelistirmeye,
giderek artan ulusal ve uluslararasi onlemlerle gerek lye devletlerin halklari ve gerekse bu
devletlerin yonetimi altindaki Ulkeler halklari arasinda bu haklarin diinyaca etkin olarak
taninmasini ve uygulanmasini saglamaya ¢aba gostermeleri amaciyla tim halklar ve uluslar
icin ortak ideal dlgiileri belirleyen bu insan Haklari Evrensel Bildirgesini ilan etmistir.

Ulkemiz de 6 Nisan 1949 tarih ve 9119 Sayili Bakanlar Kurulu ile "insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'nin Resmi Gazete ile yayinlanmasi, yayimdan sonra okullarda ve diger
egitim muesseselerinde okutulmasi ve yorumlanmasi ve bu Beyanname hakkinda radyo ve
gazetelerde minasip nesriyatta bulunulmasi" kararlastirilmistir. Bakanlar Kurulu Karari 27
Mayis 1949 tarih ve 7217 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir. 1949 yilindan bu yana her yil
10 Aralik “insan Haklari Giinii” olarak kutlanmaktadir.

Bu bildiriyi imzalamak ulusumuz igin onurlu bir davranistir. Clinki bu bildiri insani
onurlandirmayi, mutlu  kilmayi, vyiceltmeyi, her tirli haksiziga karsi korumayi
amaclamaktadir. insan kuskusuz diinyamizin en degerli varligidir. Ayrica biitiin maddesel ve
moral degerlerin kaynagidir. insani kiicimsemek, hor gdrmek, insan olmaktan dogan
haklarini ve 6zgurliklerini kisitlamak, elinden almak, insani sevmemek, insana kin duymak,
insana zulmetmek, iskence yapmak, insani fakirlik, cehalet, hastalik ve issizlik iginde birakmak
gibi durumlara karsi insanhgin duydugu nefretin ve tepkinin biyuk bir belgesidir.
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FORM-1

iINSAN HAKLARI EVRENSEL BIiLDIRGESI
Madde 1:
Bltln insanlar 6zglr, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler,
birbirlerine karsi kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.
Madde 2:
Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goris, ulusal veya sosyal koken,
milkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan
blatin haklardan ve bitin ozgurliiklerden yararlanabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun, ister
vesayet altinda veya Ozerk olmayan ya da baska bir egemenlik kisitlamasina bagh Ulke
yurttasi olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu devlet veya ulkenin siyasal,
hukuksal veya uluslararasi statiisii bakimindan higbir ayrim gézetilmeyecektir.
Madde 3:
Yasamak, 6zgurlik ve kisi glivenligi herkesin hakkidir.
Madde 4:
Hi¢ kimse kolelik veya kulluk altinda bulundurulamaz, kélelik ve koéle ticareti her tirli
bicimde yasaktir.
Madde 5:
Hi¢ kimseye iskence yapilamaz, zalimce, insanlk disi veya onur kirici davranislarda
bulunulamaz ve ceza verilemez.
Madde 6:
Herkesin, her nerede olursa olsun, hukuksal kisiliginin taninmasi hakki vardir.
Madde 7:
Herkes yasa Onunde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasanin korunmasindan esit olarak
yararlanma hakkina sahiptir. Herkesin bu Bildirgeye aykiri her tirli ayrim gozetici isleme
karsi ve boyle islemler icin yapilacak her tirl kiskirtmaya karsi esit korunma hakki vardir.
Madde 8:
Herkesin anayasa ya da yasayla taninmis temel haklarini ¢igneyen eylemlere karsi yetkili
ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yoluna basvurma hakki vardir.
Madde 9:
Hi¢ kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuklanamaz ve siirgiin edilemez.
Madde 10:
Herkesin, hak ve yukimlulikleri belirlenirken ve kendisine bir sug ylklenirken, tam bir
sekilde davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakg¢a ve acgik olarak
gorilmesini istemeye hakki vardir.
Maddel1:
1. Kendisine bir suc yiiklenen herkes, savunmasi icin gerekli olan tiim glivencelerin tanindigi
acik bir yargilama sonunda, yasaya gore suclu oldugu saptanmadikca, sugsuz sayilir.
2. Hi¢ kimse islendigi sirada ulusal ya da uluslararasi hukuka gore bir su¢ olusturmayan
herhangi bir eylem veya ihmalden dolayi suclu sayilamaz. Kimseye sucun islendigi sirada
uygulanabilecek olan cezadan daha agir bir ceza verilemez.
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Madde 12:

Kimsenin 6zel yasamina, ailesine konutuna ya da haberlesmesine keyfi olarak karisilamaz,
seref ve adina saldirilamaz.

Herkesin bu gibi karisma ve saldirilara karsi yasa tarafindan korunmaya hakki vardir.
Maddel3:

1. Herkesin bir devletin topraklari (izerinde serbestce dolasma ve oturma hakki vardir.

2. Herkes, kendi Ulkesi de dahil olmak lizere, herhangi bir llkeden ayrilmak ve (ilkesine
yeniden dénmek hakkina sahiptir.

Maddel4:

1. Herkesin zuliim altinda baska Ulkelere siginma ve siginma olanaklarindan yararlanma hakki
vardir.

2. Gergekten siyasal nitelik tagimayan suglardan veya Birlesmis Milletlerin amag ve Ulkelerine
aykiri eylemlerden dogan kovusturma durumunda bu haktan yararlanilamaz.

Maddel5:

1. Herkesin bir yurttasliga hakki vardir.

2. Hi¢ kimse keyfi olarak yurttasligindan veya yurttashgini degistirme hakkindan yoksun
birakilamaz.

Maddelé6:

1. Yetiskin her erkegin ve kadinin, irk, yurttaslik veya din bakimlarindan herhangi bir
kisitlamaya ugramaksizin evlenme ve aile kurmaya hakki vardir.

2. Evlenme s6zlesmesi, ancak evleneceklerin 6zglr ve tam iradeleriyle yapilir.

3. Aile, toplumun, dogal ve temel unsurudur, toplum ve devlet tarafindan korunur.
Maddel7:

1. Herkesin tek basina veya baskalariyla ortaklasa mulkiyet hakki vardir.

° Hi¢ kimse keyfi olarak miuilkiyetinden yoksun birakilamaz.

Madde 18:

Herkesin duslince, vicdan ve din 6zglirligiine hakki vardir. Bu hak, din veya topluca, agik
olarak ya da 0Ozel bigcimde 6grenim, uygulama, ibadet ve dinsel torenlerle agiga vurma
O0zgurlGgini icerir.

Madde 19:

Herkesin dlsiince ve anlatim 6zglrligine hakki vardir. Bu hak distincelerinden dolayi
rahatsiz edilmemek, Ulke sinirlari s6z konusu olmaksizin, bilgi ve disinceleri her yoldan
arastirmak, elde etmek ve yaymak hakkini gerekli kilar.

Madde20:

1. Herkesin silahsiz ve saldirisiz toplanma, dernek kurma ve dernege katilma ozglrligi
vardir.

2. Higc kimse bir dernege girmeye zorlanamaz.

Madde21:
1. Herkes, dogrudan veya serbestce secilmis temsilciler aracihigi ile Glkesinin yonetimine
katilma hakkina sahiptir.
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2. Herkesin Glkesinin kamu hizmetlerinden esit olarak yararlanma hakki vardir.

3. Halkin iradesi hiikimet otoritesinin temelidir. Bu irade, gizli veya serbestligi saglayacak
benzeri bir yontemle genel ve esit oy verme yoluyla yapilacak ve belirli araliklarla
tekrarlanacak durist segimlerle belirlenir.

Madde 22:

Herkesin, toplumun bir Gyesi olarak, sosyal glivenlige hakki vardir. Ulusal cabalarla ve
uluslararasi isbirligi yoluyla ve her devletin 6rgitlenmesine ve kaynaklarina gére, herkes onur
ve kisiliginin serbestce gelisim icin gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiltlrel haklarinin
gerceklestirilmesi hakkina sahiptir.

Madde23:

1. Herkesin calisma, isini serbestce se¢cme, adaletli ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige
karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esit is igin esit Gcrete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir ticrete hakki vardir.

4. Herkesin ¢ikarini korumak igin sendika kurma veya sendikaya liye olma hakki vardir.
Madde 24: Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, oOzellikle calisma siresinin makul olclide
sinirlandirilmasina ve belirli donemlerde Ucretli izne gikmaya hakki vardir.

Madde25:

1. Herkesin kendisinin ve ailesinin saglk ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim
hakki vardir. Herkes, issizlik, hastalik, sakathk, dulluk, yasliik ve kendi iradesi disindaki
kosullardan dogan gecim sikintisi durumunda glivenlik hakkina sahiptir.

2. Analarin ve gocuklarin 6zel bakim ve yardim gérme haklari vardir. Butin gocuklar, evlilik igi
veya evlilik disi dogmus olsunlar, ayni sosyal glivenceden yararlanirlar.

Madde26:

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda
parasizdir. ilkégretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiiksekdgretim,
yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle agik olmalidir.

2. Egitim insan Kkisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel 6zgirliklere saygiyi
glclendirmeye yonelik olmahdir. Egitim, bltln uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda
anlayis, hosgori ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletlerin barisi koruma yolundaki
calismalarini gelistirmelidir.

3. Cocuklara verilecek egitimin turiinii segmek, 6ncelikle ana ve babanin hakkidir.

Madde27-:

1. Herkes toplumun kiltirel yasamina serbestce katilma, glizel sanatlardan yararlanma,
bilimsel gelismeye katilma ve bundan yararlanma hakkina sahiptir.

2. Herkesin yaraticisi oldugu bilim, edebiyat ve sanat Urinlerinden dogan maddi ve manevi
cikarlarinin korunmasina hakki vardir.

Madde 28:

Herkesin bu Bildirgede ongorilen hak ve ozglrliklerin gerceklesecegi bir toplumsal ve
uluslararasi diizene hakki vardir.
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Madde29

1. Herkesin, kisiliginin serbestce ve tam gelismesine olanak veren topluma karsi 6devleri
vardir.

2. Herkes haklarini kullanirken ve ozgirliuklerinden yararlanirken, baskalarinin hak ve
ozglrliklerinin taninmasi ve bunlara saygl gosterilmesinin saglanmasi ve demokratik bir
toplumda genel ahlak ve kamu diizeniyle genel refahin gereklerinin kargilanmasi amaciyla
yalniz yasayla belirlenmis sinirlamalara bagli olur.

3. Bu hak ve 6zgurlikler higbir kosulda Birlesmis Milletlerin amag ve ilkelerine aykiri olarak
kullanilamaz.

Madde 30:

Bu bildirgenin higbir kural, herhangi bir devlet, topluluk veya kisiye, burada agiklanan hak ve
ozgurliklerden herhangi birinin yok edilmesini amacglayan bir girisimde veya eylemde
bulunma hakkini verir bigimde yorumlanamaz.
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FORM-2
COCUK HAKLARI BILDIRGESI

20 Kasim 1959'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda "Cocuk Haklari Bildirgesi" ile
kabul edilmistir.

Cocuk Haklar Bildirgesi:
1. ilke: Tim diinya ¢ocuklari bu bildirgedeki haklardan din, dil, irk, renk, cinsiyet, milliyet,
mulkiyet, siyasi, sosyal sinif ayirimi yapilmaksizin yararlanmahdir.
2. ilke: Cocuklar 6zel olarak korunmali, yasa ve gerekli kurumlarin yardimi ile fiziksel, zihinsel,
ahlaki, ruhsal ve toplumsal olarak saglikh normal kosullar altinda 6zgiir ve onurunun
zedelenmeyecek sekilde yetismesi saglanmalidir. Bu amagla gikarilacak yasalarda ¢ocugun en
ylksek cikarlari gozetilmelidir.
3. ilke: Her ¢ocugun dogdugu anda bir adi ve bir devletin vatandasi olma hakki vardir.
4. ilke: Cocuklar sosyal giivenlikten yararlanmali, saglkli bir bicimde biiyiimesi igin kendisine
ve annesine dogum oncesi ve sonrasi 6zel bakim ve korunma saglanmalidir. Cocuklara yeterli
beslenme, barinma, dinlenme, oyun olanaklari ile gerekli tibbi bakim saglanmalidir.
5. ilke: Fiziksel, zihinsel ya da sosyal bakimdan 6ziirlii cocuga gerekli tedavi, egitim ve bakim
saglanmalidir.
6. ilke: Cocugun kisiligini gelistirmesi icin anlayis ve sevgiye gereksinimi vardir. Anne ve
babasinin bakimi ve sorumlulugu altinda her durumda bir sevgi ve glvenlik ortaminda
yetismelidir. Kiigiik yaslarda c¢ocugu annesinden ayirmamak igin bitin olanaklar
kullanilmalidir. Ailesi ve yeterli maddi destegi olmayan cocuklara 6zel bakim saglamak
toplumun ve kurumlarin gérevidir. Cocuk sayisi fazla olan ailelere devlet yardimi yapilmalidir.
7. ilke: Genel kiiltiir ve yeteneklerini, bireysel karar verme giicii, ahlaki ve toplumsal
sorumlulugu gelistirecek ve topluma vyararli bir Gye olmasini saglayacak egitim hakki
verilmelidir. Bu egitimde sorumluluk dnce ailenin olmalidir. Egitimin ilk asamalari parasiz ve
zorunlu olmahdir.
8. ilke: Cocuk her kosulda koruma ve kurtarma olanaklarindan ilk yararlananlar arasinda
olmahdir.
9. ilke: Cocuklar her tiirlii istismar, ihmal ve sémiiriiye karsi korunmali ve hicbir sekilde
ticaret konusu olmamalidir. Cocuk uygun bir asgari yastan once calistirilmayacak, saghgini ve
egitimini tehlikeye sokacak fiziksel, zihinsel ve ahlaki gelismesini engelleyecek bir ise girmeye
zorlanmayacak ve izin verilmeyecektir.
10. ilke: Cocuk irk, din ya da baska bir ayrimcilig tesvik eden uygulamalardan korunacaktir.
Anlayis, hosgori, insanlar arasi dostluk, baris ve evrensel kardeslik ortaminda enerji ve
yeteneklerini diger insanlarin hizmetine sunulmasi gerektigi bilinciyle yetistirilmelidir
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FORM-3
OzURLU BIREYLERIN HAKLARI
Madde 1:
Her 6zurlu kisi, ayni Glkede ayni yastaki 6teki bireylerle ayni temel haklara sahiptir.
Madde 2:

Ozirlii bireyler, uygun hekimsem bakim ve fiziksel tedavi ve 6grenim, egitim, akademik
kariyer yapmak, kendi yetenegini ve potansiyelini gelistirmek ve olabildigince 6zurlaligin
derecesi ne denli agir olsa da, kendine rehberlik edilmesi haklarina sahiptir.

Madde 3:

Oziirle bireyler, ekonomik giivenceye ve uygun yasam standardina sahip olmak, iretken
calisma yapmak ve is edinmek haklarina sahiptir.

Madde 4:

Oziirlu kisi, kendi ailesi ya da koruyucu aile ile birlikte yasamak, toplumsal yasamin biitiin
etkinliklerine katilmak ve bos zamanlarini degerlendirmek hakkina sahiptir.

Madde 5:

Oziirli bireyler kendi kisisel yarari ve refahinin, gereksinim duydugunda, korunmasini
dilemek hakkina sahiptir. Higbir 6zurlu kisiyi kendisini korumak hizmetinden hi¢ kimse
yoksun birakamaz.

Madde 6:

Oziirli birey, sémirilmek, kot ve asagilayici islemlerden korunmak hakkina sahiptir.
Suclandiginda sorumlulugun derecesine gore ileri siirilen beyanlarin muhakeme edilmesi
hakkina sahiptir.

Madde 7:

Kimi 6zlrli birey, kendi 6zriinin agirigindan o6tird haklarini yeterince korumaya
yetkin olmayabilir. Bu haklarin bir bélimiinin ya da timinin degistirilmesi, baskalari i¢in
uygun olabilir. Bu haklarin degistirilmesi ya da yadsinmasina iliskin kotullklerin her tiirline
karsi uygun yasal koruyucu oOnlemler alinmalidir ve bunlar o6zirli bireylerin toplumsal
yetilerinin gelismesi alaninda uzman olan kisiler araciligiyla, periyodik denetimler yapilmali
ve yarglya basvurma hakki korunmalidir.
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FORM-4
TEMEL HAK VE OZGURLUKLER

insan haklari kavrami, hicbir ayrim gézetmeksizin diinyanin her yerinde tiim insanlara
yasalarca taninan hak ve 6zgirliikleri kapsar. insan haklari kapsamina pek cok hak ve
Ozglrlik girmektedir. Temel hak ve 6zgurlikler kavrami ise 6teki hak ve 6zgurliklere temel
olan, onlari doguran ve yaratan hak ve 6zgirliikler demektir. Ornegin, yasama hakki olmadan
hicbir hak ve ozgirlik gerceklesemez. Clinkii yasama hakki olmazsa 6teki haklarin ve
ozgurliklerin kullanilmasi olanaksizlasir.

Temel 6zgurlikler insanin dogustan sahip oldugu 6zellik ve olanaklarini gelistirmesine
ve insanca bir yasam slirmesine olanak saglayan ozgirliiklerdir. Temel haklar devlet
tarafindan glivenceye alindiginda temel 6zgurliklerimiz ortaya ¢ikar.

Gerek bu hak ve 6zgirliiklerimizin korunmasi ve kullanilmasi gerekse baskalarinin hak
ve Ozglrliklerine saygili olunmasi ¢agdas devletin ve insanin temel 6zelliklerinden birisidir.
insan haklari evrensel niteliktedir her yerde her zaman ve herkes icin gecerlidir. Her insan
hak ve 6zglrliklere dogustan sahiptir. Bu haklar her insan igin esitlik gozetilerek anayasa ve
yasalarla devlet tarafindan korunmasi gereken haklardir. insan dogal olarak bu olmazsa
olmaz haklarina hig kimse tarafindan dokunulmasini istemez.

Temel hak ve ozgurlikler, hemen hemen tim dinyada kuramsal olarak kabul
edilmistir. Fakat o6nemli olan bu haklarin kagit Uzerinde kalmasi degil, ne olglde
uygulandigidir. Anayasamizda ifadesini bulan temel insan haklari, genel olarak dokuz baslik
altinda toplanabilir:

1. Yasama hakki,

2. Kisi dokunulmazhig hakki,

3. Saglik hakki,

4. Egitim hakki,

5. Dilekge hakki,

6. Ozel yasam-aile yasami ve haberlesmenin gizliligi hakki,
7. Konut dokunulmazhg hakki,

8. Mulkiyet hakki,

9. Se¢me ve se¢ilme hakkidir.

Temel insan ozgiirliikleri ise;

Diisiince ve ifade 6zglirliigQ, din ve vicdan 6zglirligl, basin 6zgurligi, haberlesme, yerlesme
ve seyahat 0zgurliugl, toplanti yapma, dernek ve sendika kurma 6zgirligi, bilim ve sanat
Ozgurlugudur. Devlet temel hak ve 6zglrlikleri korumakla ylikimliadir. Hak ve 6zgrliklerin
en Ust dizeyde korundugu toplumlarda bireyler daha (iretken ve yaratici olup kendi
toplumunu ve tiim insanhg mutlu eder.

insan haklarinin korundugu toplumlarda;

Yasa disi davranislar azalarak yasalar isler hale gelir. Devlete gliven artar, yonetim kolay isler.
Vatandaslar daha bilincli ve sorumlu olacaklari icin hizmetlere gonulli katilirlar. Meclisler,
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devlet organlari, sivil kuruluslar gorevlerini daha rahat yaparlar. insanlarin paylasimlari
artarak barisci bir ortam dogar.

insan haklarinin islevsel duruma getirilmesi, bilingli ve duyarl bireylerin yetismesine
baghdir. Bu da ancak egitimle gerceklesir. Egitim ve Ogretim sirecinin her asamasinda,
ogrencinin etkin katilimini 6ngéren egitim anlayisi demokratik egitimdir. Boyle egitim alan
insanlar olumsuz duygular yerine hosgorl, diristlik ve yardimseverlik gibi degerleri

L

olustururlar. Bu degerlere sahip bireyler bir yandan “insan olmanin gurur ve sayginligini”
yasarken diger yandan “Oteki insanlarin hak ve ozgirliklerine saygili olma” bilincini
gelistirirler.

insanlar tarih boyunca, hak ve o&zgirliiklerini elde edebilmek icin miicadele
etmislerdir. Tlrk kurtulus savasi da bu miicadelenin en iyi drneklerinden biridir. Kurtulus
Savasinda Tirk ulusuna onderlik eden Atatlirk, birey ve ulus olarak Tirklerin 6zglirlige
verdigi onemi su sozleri ile dile getirmistir:

“Ozgiirlik ve bagimsizlik benim karakterimdir. Ben milletimin en biiyiik ve
ecdadimin en degerli mirasi olan bagimsizlik aski ile dolu bir adamim. Cocuklugumdan bu
giine kadar ailevi, hususi ve resmi hayatimin her safhasini yakindan bilenler bu askim
malumdur. Bence bir millete serefin, haysiyetin, namusun ve insanligin viicut ve beka
bulabilmesi mutlaka o milletin 6zgiirliik ve bagimsizligina sahip olmasiyla kaimdir. Ben
sahsen bu saydigim vasiflara, gok ehemmiyet veririm. Ve bu vasiflarin kendimde mevcut
oldugunu iddia edebilmem igin milletimin de ayni vasiflari tagimasini esas sart bilirim. Ben
yasayabilmek i¢in mutlaka bagimsiz bir milletin evladi kalmaliyim. Bu sebeple milli
bagimsizlik bence bir hayat meselesidir. Millet ve memleketin menfaatleri icap ettirirse,
insanhgl teskil eden milletlerden her biriyle medeniyet icabi olan dostluk ve siyaset
miinasebetlerini biiyiik bir hassasiyetle takdir ederim. Ancak benim milletimi esir etmek
isteyen herhangi bir milletin, bu arzusundan vazgeginceye kadar amansiz diismaniyim.”

ATATURK
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11. SINIF — 4. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KITLE iLETiSIM ARACLARI DEGERLER
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kitle iletisim araglarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal
degerlere uygunlugunu analiz eder.
Kazanim Nu: 55
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Kitle iletisim araglarinda ne tiir mesajlar ve modeller sunulabilecegi sorulur ve drnekler
vermeleri istenir.
2. Bu model ve mesajlarin kisisel ve sosyal degerlerimize etkileri ile ilgili asagidakine benzer
sorularla grup etkilesimi devam eder.
> Sizce bu mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlerimize etkisi ne olabilir?
> Bu mesaj ve modellerden bireysel ve toplumsal degerlerinize uygun olmayanlarla
karsilaglyor musunuz?
> Sizce bu mesaj ve modeller bireyi ve toplumu nasil etkiliyor?
>  Ornek verebilir misiniz?
> Bu konuda neler yapilabilir?

Ogrencilere kitle iletisim araglarindan yararlanirken ¢ok segici davranmalarinin geregi
hatirlatilir. Kisa ve uzun vadede ugrayabilecekleri zararlardan s6z edilir.
3. Kitle iletisim araclarinda sunulan yanlis mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal
degerlere uygunlugunu analiz etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:

25



11. SINIF — 5. ETKINLIK

Etkinligin Adi: ONEMi ARTAN VE AZALAN MESLEKLER

Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 90

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Ogrencilerden bir hafta dnceden énemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi
toplayip, sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilerden énemi artan ve azalan mesleklere iliskin bilgileri nereden topladiklari
sorulur ve cevaplar alinir.

Ogrencilere 6nemi artan ve azalan mesleklerle ilgili iISKUR'dan, 6zel kurum ve
kuruluslarin internet adreslerinden de bilgi alabilecekleri sdylenir.
2. Ogrencilerden dnemi artan ve azalan meslekler hakkinda topladiklari bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerin soyledikleri dnemi artan ve azalan mesleklerin isimleri tahtaya yazilir ve bu
mesleklerin Gneminin artma ve azalma nedenleri tartisilir.
4. Mesleklerin 6neminin ¢esitli nedenlerden dolayl artabilecegi veya azalabilecegi bu
nedenle 6nemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi toplamanin meslek secimine
yararlari vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 6. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKiI HEDEFLERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler.
Kazanim Nu: 91
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

Ogrencilere hedef belirlemenin hayatin her asamasinda oldugu gibi mesleki
hedeflerini belirlemede de 6nemli oldugu belirtilerek etkinlik baslatilir.

1. Ogrencilerden se¢cmeyi disiindiikleri mesleklerle veya mesleklere ulasmada onlara
yardimci olacak hedeflerini bos bir kagida siralamalari istenir.

2. Ogrenciler siralamayi tamamladiktan sonra, 6grencilerden mesleki hedeflerin yanina kisa
ve uzun doénemde yapacak olduklarini isaretlemeleri ve buna goére tekrar bir siralama
yapmalari istenir.

3. Ogrencilerden siraladiklari kisa ve uzun dénemdeki mesleki hedeflerini sinifla
paylasmalari istenir.

Ogrencilere ¢evrelerinde gelecekte se¢gmeyi diisiindiikleri meslegi yapan kisilerle de
konusarak onlarin mesleki hedeflerini belirlemede nasil bir yol izledikleri ve bu yollardan
kendilerinin de faydalanip faydalanamayacaklarini degerlendirmelerinin 6nemi vurgulanur.
4. Ogrencilere kisa ve uzun dénemdeki hedeflerini mesleki anlamda da olusturmalarinin
gelecege yonelik saglikh adimlar atmada 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF - 7. ETKINLIK
Etkinligin Adi: PLANLI CALISIYORUM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici galisma
plani yapar.
Kazanim Nu: 14
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere yiiksekégretim kurumlarina gegis icin calisma plani yapmanin énemli oldugu
soylenerek etkinlige baslanir.

2. Ogrencilere yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin kullanabilecekleri asagidaki 6rnek plan
verilir:

Ornek Plan:

Tim yil boyunca yapilacaklar

e OSYM Sinav Sistemini tanimak,

e  Etkili ve verimli galisma stratejilerini belirlemek,

e Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirlemek,

Kasim —Aralik-Ocak aylari iginde yapilacaklar:

e Derslerdeki performansini degerlendirme,

e  Derslere iliskin eksikligin ve sorunun nerde oldugunu tespit etme,

e  Konu eksikliklerini belirleme,

e Ders calisma programini hazirlama, uygulama ve degerlendirme,

e Deneme sinavlarindaki performanslari degerlendirme,

e Bir sonraki sinav icin hedef koyma,

Subat-Mart Nisan- aylari iginde yapilacaklar:

e Kasim- Aralik-Ocak aylarindaki performans degerlendirmesi ve eksikliklerini
tamamladiktan sonra, sinavlardan aldigi puanlara bakip genel durum degerlendirmesini
yapma,

e  Eksik konularini tamamlama ve gerekiyorsa yardim alma,

e Sinava iliskin kaygisinin olup olmadigini belirleme ve kaygi ile basa ¢cikma
yontemleri icin yardim alma.

3. Ogrencilere aylara gére planlamanin icinde baska neler yapabilecekleri veya baska nasil
bir plan yapilabilecegi sorulur.

4. Ogrencilere yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin calisma plani yaparken dikkat etmeleri
gereken noktalar hatirlatilir:
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Glnilin en verimli zamanini belirleme.

Zamani etkili kullanma.

Uyku ve beslenme diizenini ayarlama.

Okul ici ve okul disi aktiviteleri belirleme.

Evdeki sorumluluklari belirleme.

Konularini zamana goére bdlme ve ayarlama.

Tamamlamasi ve gozden gegirmesi gereken konulari belirleme.
Soru ¢ozme tekniklerini gbzden gegirme.

Ders galisma tekniklerini gozden gegirme ve degerlendirme.

5. Ogrencilere yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin calisma plani yaparken bunlar disinda

dikkat etmeleri gereken baska neler olabilecegi sorulur.

Ogrencilere ¢alisma planinin kisiye 6zgii oldugu ve herkesin ¢alisma planinin ayri

ozellikleri olabilecegi vurgulanir.

6. Ogrencilerden yiiksekdgretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken yukarida verilen

Ornek Plandan yararlanarak kendileri icin bir calisma plani yapmalari istenir.

7. Yuksekogretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken ¢alisma plani yapmanin énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DOGAYA DUYARLIYIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kendi davranislarini doga ve ¢evreyi korumaya karsi duyarhilik agilarindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 56
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Kagit, kalem

SUREC

1. Ogrencilerden doga ve cevreyi korumakla ilgili duyarliliklarini degerlendirmeleri icin bu
zamana kadar bu konuda yaptiklari olumlu ve olumsuz (ya da duyarsiz kaldig) tim
davraniglarini gézden gegirmeleri istenir.

2. Bu gine kadar dogayi ve cevreyi korumaya yonelik yaptiklari davranislari, varsa bu
konuda katildiklari etkinlikleri, yaptiklari bireysel ¢alismalari kdgidin bir tarafina yazmalari
sOylenir. Bes dakika siire verilir.

3. Bu giline kadar dogaya ve ¢evreye zarar verecek olumsuz davranislari ya da duyarsiz
kaldiklari durumlari da kagidin diger tarafina yazmalari sdylenir. Yine bes dakika stre verilir.

Ogretmen, doga ve cevreyi korumaya iliskin duyarliik gelismeden herkesin bu
konuda bazi ufak tefek hatalar yapabilecegini 6nemli olanin bundan sonra yapmamak
oldugunu belirtir.

4. Ogrencilerden yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.
5. Ogrencilere siniftaki diger égrencilerin yazdiklarindan hareketle hatirladiklari davranislar
varsa onlari da eklemeleri istenir.
6. Bu konuda 0zelestiri yapmalari ve kendi davranislarini doga ve gevreyi korumaya karsi
duyarhlik acgisindan degerlendirmeleri ve asagidakine benzer sorular sorularak cevaplarini
sinifla paylasmalari istenir:

» Kendinize bu konuda 10 Gzerinden bir not verseniz kag verirdiniz?

» Notunuz yiksekse daha da ylkseltmek icin neler yapabilirsiniz?

» Notunuz distikse bu notu ylikseltmek icin neler yapabilirsiniz?

Ogretmen, ogrencilere doga ve ¢evreyi korumaya yonelik calismalar yapan
kurumlardan s6z eder ve kendilerinin de arastirabilecekleri, baglanti kurarak iiye
olabilecekleri, etkinliklerine katilabileceklerini duyurur. Daha sonra bu kurumlarla baglanti
kurarak sinifca doga ve cevreyi korumaya yonelik bir organizasyon yapabilecekleri
belirtilir.

Ogrencilere, kendilerinin farkh davranislan ile ilgili olarak da bu sekilde
degerlendirerek not verebilecekleri ve hatta bunu hayatlari boyunca daha iyi birer insan
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olmak icin kendi kendilerine oynayabilecekleri eglenceli bir oyun haline getirebilecekleri
soylenir.

7. Dogayl ve cevreyi korumaya karsi duyarli olmanin ve bu duyarhlikla gosterilen
davranislarin degerlendirilmesinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SORUNLARIM VE COZUMLERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu:46
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Sorun C6zme Basamaklari)
Form-2 (Ornek Sorun Cézme Basamaklari)
Kagit, kalem

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gergeklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim o6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

SUREC

1.  Ogrencilere son zamanlarda yasadiklari ve ¢éziim (reterek astiklari bir sorunu
disinmeleri ve ¢ozmek igin izledikleri yolu yazmalari igin 5 dakika siire verilir.

2. Ogrencilerden yazdiklari sorun ve ¢dziimleri sinifla paylagsmalari istenir.

3. Ogrencilere Form—1 (Sorun Cézme Basamaklari) verilir. Yazdiklari sorun icin formdaki
sorun ¢6zme basamaklarini kullanarak ¢6zim Uretmeleri, bir kagida yazmalari ve sinifla
paylasmalari istenir.

4, Ogrencilerden karsilastiklari sorunlarda kullandiklari dnceki ve sonraki ¢dziim yollarini
karsilastirarak etkililigini degerlendirmeleri istenir.

5.  Ogrencilerin ¢dzim yollarina iliskin yaptiklari degerlendirmeleri sinifla paylasmalari
istenir.

Etkinligin sonunda 6grencilere Form-2 (Ornek Sorun C6zme Basamaklari) verilir ve
bir hafta boyunca yasadiklari en az bir sorunu bu 6rnekteki gibi yazip bir sonraki etkinlik
icin getirmeleri istenir.

6.  Gunluk hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarinin etkililigini fark etmenin yararlari
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme
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FORM-1
SORUN COZME BASAMAKLARI

“Sorunlar hayatimizin dogal bir pargasidir. Her insanin bazi sorunlari olabilir.
Sorunlardan kagmak, yok saymak yerine, sorunlari dogru tanimlamak ve ¢dézmeye galismak
daha uygun bir davranistir. Sorunlar basari ve mutlulugumuzu engelleyebilir. Bu ylizden
sorun ¢6zme becerisi kazanmak 6nemlidir. Bunun igin de sorun ¢6zmenin basamaklarini
bilmemiz gerekir.”

Sorun ¢c6zme basamaklari asagida verildigi gibidir:

a. Sorunun tanimlanmasi: Sorunun ne oldugu acik ve net olarak belirtilir.

b. Sorunun kime ait oldugunun belirtilmesi: Bu asamada sorunun bizim mi yoksa bir
baskasinin mi oldugu ortaya konur. Eger sorun bir baskasina aitse ¢ozlilmesinde ona yardimci
olabiliriz. Ancak baskasinin sorununu Ustlenmememiz gerekir, sorunu Ustlenirsek o kisinin
sorumluluk duygusu gelistirmesi mimkiin olmaz. Béylece her zaman sorununu bir baskasinin
¢6zmesini bekler. Ayni sekilde kendi sorunlarimizi da baskasinin ¢ézmesini beklememeliyiz.

c. Eger sorun bizimse, yani birinci derecede rahatsiz olan biz isek, ¢6ziim se¢eneklerinin
liretilmesi: Bu basamakta akla gelen biitliin ¢6ziim secenekleri siralanir.

¢. En uygun ¢6ziim yolunun/yollarinin saptanmasi: Siralanan ¢6zim secenekleri icinden en
gercekei ve uygulanabilir olan ya da olanlar segilir.

d. Coziim yolunun uygulanmasi: Secilen ¢6ziim yolu uygulamaya konur.

e. Cozimiin degerlendirilmesi: Sorunun ¢6ziime ulasip ulasmadig degerlendirilir. Eger
sorun ¢Ozlime ulasmamissa asamalar tekrar gézden gegirilir.
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FORM-2
ORNEK SORUN COZME BASAMAKLARI

Asagida sorun ¢6zme basamaklarina gore hazirlanmis 6rnek bir sorun ¢6zimi
verilmistir. Kendi yasadiginiz bir sorunu da bu basamaklari kullanarak ¢éziime ulastirmaya
calisiniz.

Ornek: Magazada gordiigiiniiz, begendiginiz bir kazag almak istiyorsunuz. Ama
anneniz pahali oldugu igin almanizi istemiyor. Bu duruma ¢ok tizlldiiniz, ne yaparsiniz?

1. Sorunu agik bir sekilde tanimlayiniz.

Magazada gordigim kazagl c¢ok begendim. Fakat c¢ok pahali oldugu igin annem almak
istemiyor. Bu durumdan ¢ok tzgliniim. Bu kazagi almak icin annemi nasil ikna edebilirim?

2. Sorunun kime ait oldugunu belirleyiniz.

Bana ait.

3. Problem sizinse ¢ok sayida alternatif ¢6ziim yolu iretiniz.

a Evde olay ¢ikarirsam belki annem kazag alabilir.

b Harcliklarimi biriktirerek alabilirim.

C. Arkadaslarimdan borg para alabilirim.

d Degerli bir esyami satabilirim.

e Hafta sonlari ¢alisabilecegim bir is bulabilirim.

4. Yukaridaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuglarini degerlendirerek uygun

olmayanlari eleyiniz.
a) Sorunlarimi olay ¢ikararak ¢6zmem uygun degil. Daha uygun bir yol diisinmeliyim.
b) Arkadaslarimdan borg para alabilirim fakat sonunda bu borcu 6demek zorundayim. Bunun
icin yine paraya ihtiyacim olacak. Yani bu segenek bana sadece gecici bir ¢c6ziim getiriyor.
c) Her paraya ihtiyacim oldugunda degerli bir esyami satamam ve eger boyle yaparsam
sonunda hi¢ degerli esyam kalmaz.
¢) Aslinda hafta sonlari galismak glizel bir fikir ama bu ders ¢alismami aksatmama sebep
olabilir.
5. Geriye kalan segeneklerden en uygun olanini belirleyiniz.
Benim icin en uygun alternatif, harchklarimi biriktirerek kazagi almak.
6. Uygun olan alternatifi gergeklestirmek icin bir zaman belirleyiniz.
Haftaliklarimdan biriktirirsem... hafta sonra o kazag alabilirim.
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11. SINIF — 10. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: COZUM MERDIVENI
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir.
Kazanim Nu: 47
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ornek Sorun )
Form-2(Ornek Sorun C6zme Basamaklari)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda
yiiratiilir.

Ogrencilere bir hafta onceden “Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢dzme yollarini
etkililigi agisindan degerlendirir” kazaniminin etkinliginde ( Sorunlarim ve Coziimlerim)
kullanilan Form-2 (Ornek Sorun Cozme Basamaklar) verilir ve bir hafta boyunca
yasadiklar en az bir sorunu bu 6rnekteki gibi yazip bir sonraki etkinlige getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilerden “Ornek Sorun Cézme Basamaklar” formuna gére hazirladiklari, kendi
ornek ¢6ziim basamaklarini sinifla paylasmalari istenir.

2. Herhangi bir sorunla karsilastiklarinda bu sorun ¢6zme basamaklarini kullanip
kullanmadiklari sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden yeteri kadar sorun ¢ézme 6rnegi gelmezse 6grenci sayisi kadar cogaltiimis
olan Form—1 (Ornek Sorun) verilir ve égrencilerin doldurmalari istenir.
4. Formun doldurulmasindan sonra Ogrencilerin yazdiklarini sinif arkadaslariyla
paylasmalari saglanir.
5. Form—2 (Ornek Sorun Cézme Basamaklarl) 6grencilere okunur, doldurduklar érnek
formla karsilastirmalari ve dislincelerini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere karsilastiklari  gesitli  sorunlari ¢dzmek icin bu basamaklarini
kullanabilecekleri belirtilir.
6. Sorunlarini ¢ozerken sorun ¢o6zme basamaklarini kullanmanin yararlari vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir. *MEB,b. (2002)’den ve Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ORNEK SORUN FORMU
Asagida verilen Ornek sorunun kendi sorununuz oldugunu varsayarak c¢ozime
ulastirmaya ¢alisiniz.

Ornek: En yakin arkadasiniz sizinle beraber okulun gezisine katilmak istiyor. Ama
arkadasinizin babasi, onun bu geziye katilmasina izin vermiyor. Ne yaparsiniz?

1. Sorunu acik bir sekilde tanimlayiniz.
2. Sorunun kime ait oldugunu belirleyiniz.
3. Problem sizinse ¢ok sayida alternatif ¢6ziim yolu Uretiniz. ( Olabilir ya da olmaz bitiin

alternatifler distnilebilir).

4, Yukaridaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuclarini degerlendirerek uygun
olmayanlari eleyiniz.

5. Geriye kalan segeneklerden en uygun olanini belirleyiniz.
6. Uygun olan alternatifi gerceklestirmek icin bir zaman belirleyiniz.
7. Eger sorununuz ¢6ziime kavusmamigsa asamalari tekrar gézden gegiriniz.
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FORM-2
ORNEK SORUN COZME BASAMAKLARI
Asagida verilen Ornek sorunun kendi sorununuz oldugunu varsayarak c¢oziime

ulastirmaya ¢alisiniz.
Ornek: En yakin arkadasiniz sizinle beraber okulun gezisine katilmak istiyor. Ama
arkadasinizin babasi, onun bu geziye katilmasina izin vermiyor. Ne yaparsiniz?
1. Sorunu acik bir sekilde tanimlayin.
Arkadasima babasi, okulun gezisine katilmasi igin izin vermiyor. Benim ailem bana izin verdi.
Arkadasim geziye gelebilseydi onunla eglenip iyi vakit gegirebilirdik.
2. Sorunun kime ait oldugunu belirleyin.
Arkadasima ait.
3. Problem sizinse ¢ok sayida alternatif ¢éziim yolu uretin.

A. Arkadasimin babasina gider gdndermesi igin rica ederim.

B. Geziye gitmeyi ¢ok istiyorum. Bu ylizden giderim. Baska arkadaslarimla da iyi vakit
gegiririm.

C. Geziye gitmem.

D. Arkadasima, babasina kitliphaneye gidiyorum deyip bizimle geziye gelmesini
Oneririm.

E. Babama soylerim. Arkadasimin babasiyla konusur.
4. Yukaridaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuglarini degerlendirerek uygun
olmayanlari eleyin.

A. Arkadasimla babasinin arasina girmem uygun olmaz.

B. Geziye gitmeyi istiyorum, babam izin verdi.

C. Arkadasima yalan séylemesini 6neremem, bu hem benim hem de onun i¢in dogru
degil, onu riskli ve yanhs bir davranisa yonlendiremem.
5. Geriye kalan segeneklerden en uygun olanini belirleyin.

A. Babama arkadasimin babasiyla konusmasini teklif ederim, ancak babamin bunu
kabul edecegini sanmiyorum, ¢iinkii arkadasimin babasiyla yeterince tanismiyorlar.

B. Geziye gider keyfini gikarirnm. Arkadasimla sonra baska gezilere ve eglencelere de
katilabilirim.
6. Uygun olan alternatifi gergeklestirmek icin bir zaman belirleyin.
7. Eger sorununuz ¢6ziime kavusmamigsa agsamalari tekrar gézden gegirin.
Benim igin sorun ¢dziimlendi. Ben geziye gidiyorum, arkadasim babasinin kararinda bir
degisiklik olmazsa gelemiyor.

37



11. SINIF — 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HOBILERIMIZ VE Biz
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir.
Kazanim Nu: 26
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: Kagit, kalem
Form—1 ( Bazi Hobi Alanlari )

SUREC

1. Ogrencilere “Sizce hobi nedir ?” sorusu sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
2. Ogrencilerin cevaplarindan hareketle hobinin ortak bir tanimi yapilir.

3. Ogrencilere ne tiir hobileri oldugu sorulur.

4. Bildikleri, duyduklari farkli hobi alanlari siralamalari istenir.

5. Ogrenci sayisi kadar cogaltilmis Form—1 (Bazi Hobi Alanlari) verilir. incelemeleri ve

duslincelerini paylagsmalari istenir.
6. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorularak grup etkilesimi baslatilir:

» Hobiler edinmek ve gelistirmek neden énemlidir?

» Hobiler edinmenin yararlari nedir?

» Yasamini is ve glnluk rutin yasam kosturmalari disinda hosa giden, mutluluk veren
hicbir seyle ugrasmadan geciren bir insanin yasami nasil olur?

»  Farkli hobiler edinme yollari neler olabilir?

» Hobilerle meslekler arasinda nasil bir iliski vardir?
7. Hobilerle yasam boyu ugrasmanin insanin mutluluguna ve daha anlamli bir hayat
sirmesini nasil etkileyecegi tartisilir. Varsa yasanmis érnekler verilir.
8. Hobilerin insan hayatindaki 6nemini bilmenin ve hobiler edinmenin énemi belirtilerek
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

Tarih Tamirat isleri ile ilgilenmek Sergilere gitmek
Spor Maket ugak, araba, vs. yapmak Hikaye yazmak
Dans, Miizik Amator antrenorlitk yapmak Resim yapmak
Dikis dikmek Bilimsel dergiler okumak Bulmaca ¢ozmek
Tiyatro Evcil hayvan yetistirmek Siir yazmak
Sinema Zeka oyunlari oynamak Dil 6grenmek
Arkeoloji Bilgisayarla ugrasmak Seyahat etmek
Avlanmak Bilgisayar oyunu oynamak Bahge diizenlemek
Kitap okumak Dagcilik ve kampgilik Koleksiyon yapmak
Ahsap isleri Konserlere gitmek Fotografgilik
Miize gezmek Enstriiman ¢almak Bitki yetistirmek
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11. SINIF — 12. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SEVGI
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir.
Kazanim Nu: 48
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Oykii: Sevgi En Yaratici Giig)
Kiguk kagitlar ve kalem

SUREC
1. Ogrencilerden “Sevgi” denildiginde akillarina gelen kelimeyi kiigiik kagitlara yazmalari
istenir.
2. Kagitlar toplanir ve karistirilir. Sonra her 6grenci bir kagit alir ve sinifa okur. Ogrencilerin
“Sevgi” kavrami ile ilgili dislincelerini sinifla paylagmalari istenir.
3. Ogrencilere asagidakine benzer bir soru sorulur ve cevaplarini yine tek tek kiigiik
kagitlara yazmalari istenir:

» Neleri Sevebiliriz?
4. Kagitlar toplanir ve karistirihr bu kez her 6grenci birkag tane g¢eker ve sinifa okur.
Ogrencilerin farkli sevgi tirleri ile ilgili distincelerini sinifla paylasmalari istenir.
5. Ogrencilere Form—1 de (Oykii: Sevgi En Yaratici Giig) yer alan éykii okunur.
6. Sevginin insan hayatindaki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OYkU
SEVGI EN YARATICI GUC

“Bir profesor, sosyoloji sinifindaki 6grencilerini sehrin kenar mahallesine gondermis
ve o bolgede yasayan 200 erkek gocugun durumunu arastirmalarini ve her bir ¢ocugun
gelecegi hakkinda bir degerlendirme yapmalarini istemisti. Ogrenciler hemen her vakada bu
cocuklarin “higbir sanslari olmadigi”ni dile getirmislerdi. Tam 25 yil sonra bir baska sosyoloji
profesori tesadifen bu calismayi buldu ve 6grencilerinden bu projeyi slirdirmeleri ve ayni
cocuklara ne oldugunu arastirmalarini istedi. Ogrenciler, o bélgeden tasinan ya da élen 20
cocuk disindaki 180 ¢ocuktan 176’sinin olaganisti bir basari gosterip, avukat, doktor ya da
isadami olduklarini ortaya cikardilar.

Profesér cok etkilenmisti ve konuyu izlemeye karar verdi. Birer yetiskin olan o
cocuklarin hepsi o bolgede yasadiklari icin, her biriyle konusma sansi oldu. O kosullarda
nasil basarili oldunuz?” sorusuna verdikleri yanit duygu yikliydi: “Bir 6gretmenimiz vardi.
Onun sayesinde .”

Ogretmenleri hala hayattaydi; onu aradi buldu ve hala gézleri cin gibi parlayan yash
kadina bu ¢ocuklarin basarili bir yetiskin olmalarini saglamak igin kullandigi sihirli formalin
ne oldugunu sordu.

Yash o6gretmenin gozleri parladi ve dudaklarinin kenarinda bir gilimseme belirdi.

”Cok basit” dedi “ Ben o ¢ocuklari gok SEVDIM”
Tavuk Suyuna Corba- (1998).
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11. SINIF — 13. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: URETKENLIK ONEMLI Mi?
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Uretkenligin toplum acisindan énemini fark eder.
Kazanim Nu: 92
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere “Uretkenlik” kelimesinden ne anladiklari sorularak etkinlik baslatilir.
2. Ogrencilerin “Uretkenlikten” ne anladiklarina dair cevaplar alindiktan sonra dgrencilere
asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Her birey ve her meslekten insan liretken olabilir. Bir ev hanimi, ¢iftgi, yazar,
miizisyen, 6grenci, mimar, ekonomist, 6gretmen yani toplumun her kesimindeki birey
Uretken olabilecegi gibi liretkenligin sadece bireysel bir yonii degil ayni zaman da
toplumsal yonii de vardir. Uretilen her sey birey icin 6nemli oldugu kadar sosyal,
ekonomik, kiiltiirel verimlilige katkilarindan dolayi toplum igin de 6nemlidir”.

3. Ogrencilerden hem yakin cevrelerinden hem de iilke genelinden toplum igin lretken
olan insanlardan, kurum veya kuruluglardan 6rnek vermeleri istenir ve Ornekler sinifta
tartisilir.

4. Ogrencilere bu etkinlikten sonra da farkli iilkelerle Gilkemizdeki son yillardaki tiretkenlik
oranlarini ve Uretkenlikle ilgili alanlari arastirabilecekleri hatirlatilir ve asagidaki 6rnek verilir.

Ornegin:

“Ulkemizde 1940-1990 yillarinda tarim kesimine goére emek iiretkenligi sanayi ve
hizmet sektoriiniin paylarinin artis sonucu kisi basina GSYiIH’ de onemli bir artis
gerceklesmistir. Ornegin bu artis Kore ile karsilastirildiginda sonug tatmin edici degildir.
1960-2002 donemlerinde Kore’de GSYH’si 1960 yilinda ABD’nin sadece %10 diizeyinde
iken, 2002’de bu rakam %54’e ulasmistir. 1960 yilinda Tiirkiye ve Brezilya’nin kisi basina
GSHY’si ABD’nin %29’u diizeylerinde iken, 2002’de %23 ve %19 diizeyindedir. Ulkemizde
tiretkenlik agisindan 1993 sonrasi “kayip donem” olarak nitelendirilebilir.1993’ten 2000’e
kadar o6zellikle yiiksek ve diisiik teknoloji de lretkenlik hemen hemen hi¢ artmamis, orta-
teknoloji sanayinde ise ¢ok diisiik bir oranda artmistir. Ulkeler arasi iiretkenlikteki
farkliliklar istihdam, niifus, kentlesme sonucu is piyasasina katiim oranlarindan
kaynaklanabilmektedir.”

5. Ogrencilere Nisan Ay’nin 17-27’sini kapsayan haftanin verimlilik haftasi oldugu
hatirlatilir ve 6grencilerden etkinlikle ilgili diistincelerini sinifla paylasmalari istenir.
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6. Ogrencilere iilkemizin tiretkenlik ve verimlik ile ilgili sayisal verilerini ve iilke raporlarini
gazetelerin ekonomi sayfalarindan, ekonomi dergilerinden, milli prodiktivite merkezinin,
devlet istatistik enstitlisliniin sayfalarindan ulasabilecekleri hatirlatilir ve Uretkenligin
toplumun her anlamda kalkinmasi icin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Taymaz. ve Suigmez. (2005)’den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: IHTIYACLAR VE MESLEK
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar.
Kazanim Nu: 93
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Tahta-kalem

SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Ekonomik ve toplumsal alandaki degisimler ve gelismeler ekonomik ve toplumsal
ihtiyaglara yol acmaktadir. Kazang/para, sosyal giivence ve saghk giivencesi ile ilgili
ekonomik alandaki, dogum, o6liim, bosanma, yaslanma ve niifus orani, teknolojideki,
otomasyona gegisteki, ekolojik, eglence, saglik, gida, tekstil vb. ile ilgili toplumsal
alanlardaki degismeler ve gelismeler sonucu ortaya cikan ihtiyaclar meslek se¢imini de
etkilemektedir. Bu degismeler ve gelismeler meslek segiminin yani sira mesleklerle ilgili is
alanlarini da etkilemektedir.”

2. Ogrencilere dogum, 6liim, bosanma, yaslanma, niifus oranindaki degisme ve gelismeler
sonucu ortaya ¢ikan ekonomik ve toplumsal ihtiyaclar ile bunlarin meslek segimine etkisine
iliskin 6rnek verilir:

Ornek:

Ekonomik ihtiyaglar: Para, sosyal giivence ve saglk giivencesi, hastane, huzurevi,
kadin siginma evleri, gocuk yuvalari ve genglik birimlerine yapilacak maddi yatirimlar.

Toplumsal ihtiyaglar: Yasal, hukuki ve sosyal diizenlemeler/ yaptirimlar, psikolojik,
saglik ve sosyal destek ve hizmet birimleri.

Meslekler: Avukat, Psikolog, Psikolojik Danisman, Sosyal Hizmet Uzmani, Yasl ve
hasta bakimi veren saglik elemanlari, Doktor, Hemsire.
3. Ogrencilerden etkinligin basinda kendilerine verilen aciklamadaki alanlarla ilgili
ihtiyaclari ve bu alanlarin meslek secimine etkisini, meslege iliskin yeni is alanlari ortaya
cikarip c¢ikarmadigini aile Gyelerinden, tanidiklarindan yola c¢ikarak yazmalar istenir.
Ogrencilere 6rnekten vyararlanabilecekleri belirtilir ve 6grencilerden yazdiklarini sinifta
paylasmalari istenir.
4. Ekonomik ve toplumsal degismelerin, gelismelerin ekonomik, toplumsal ihtiyaclar
ortaya cikardigi ve bu ihtiyaclarin da bireylerin meslek secimini hatta mesleklerle ilgili is
alanlarini da etkiledigi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 15. ETKINLIK
Etkinligin Adi: AMACLARIM VE KAYNAKLARIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Gelecege iliskin amaglarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da
dikkate alarak belirler.
Kazanim Nu: 15
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere asagida yazilanlara benzer, sahip olduklari sosyal ve ekonomik kaynaklar
okunur.
Sahip oldugunuz sosyal Kaynaklar:

e Egitim (aldiginiz egitimin niteligi, egitimden beklentileriniz, 6gretmenlerinizin
rehberligi)

e Saghginizla ilgili sosyal glivenceniz,

e Aile (ailenizin egitim durumu, kiltirel ve sosyal yapisi),

e Yasadiginiz sosyal ve fiziksel cevre (arkadaslar, rol modeller, sosyal gruplar)
Sahip oldugunuz Ekonomik kaynaklar:

e Kazanacaginiz veya ailenizin kazandigi para/kazang,

e Dogal ve gevresel kaynaklariniz,

Sahip oldugunuz teknolojik kaynaklar,
e s piyasasi.

2. Ogrencilerden sahip olduklari kaynaklarini dikkate alarak gelecege yénelik hem egitsel
amaclarini hem de gelecekte siirdirecekleri hayat ile ilgili amaclarini belirlemeleri istenir.

Ornek: “Sahip oldugu sosyal ve ekonomik kaynaklari agisindan hayata bir an 6nce
atilmasi gereken bir 6grencinin yiksekégrenimde dort yillik bir programa devam etmeyerek
amacini “Meslege yonelten bir alana, iki yillik bir programa devam etmek veya ise ve
meslege hazirlayan bir kursa gitmek istiyorum” seklinde belirtmesi.
3. Ogrencilerden belirledikleri amaglari sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere gelecege iliskin sosyal ve ekonomik kaynaklara gore amag belirlemeye
bu etkinligin sonunda da diisiinmeye devam etmeleri istenir.
4. Ogrencilere amag belirlemede pek ¢ok etkeni g6z 6niinde bulundurmanin dnemi
hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.
London Metropolitan University Career Deevelopment and Employment Service’ve Fery
(2006)’dan yararlanilmistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 16. ETKINLIK

Etkinligin Adi: PLANIMI DEGERLENDIRIYORUM

Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Yiksekdgretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici galisma
planinin etkililigini degerlendirir.
Kazanim Nu: 16

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Tahta- kalem

SUREC

Ogrencilere 11. sinif “Yiiksekdégretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini
artirici galisma plani yapar” kazaniminin “PLANLI CALISIYORUM” etkinliginde verilen 6rnek
plandan yararlanarak kendileri igin bir galisma plani yapmalari istenmisti.
1. Ogrencilerin hazirladiklari calisma planlarini asagidakilere benzer sorulara gore
degerlendirmeleri istenir ve sorular tahtaya yazilir:

»  Planinizi uygulayabiliyor musunuz?

Planinizi uygularken gergekgi davrandiniz mi?
Planinizi uygularken zamani verimli kullandiniz mi?
Planinizi uygularken ders ¢alisma tekniklerinizi gézden gegirdiniz mi?
Planinizi uygularken verimli ¢calisma tekniklerini kullandiniz mi?
Planinizi uygulamada aksayan ve aksamayan yonleri tespit edebildiniz mi?

YV V VYV VY

Planinizda yeniden diizenleme yapmak gerekiyor mu?
2. Ogrencilerden  yukaridakilerden baska hangi  sorulara  gore  planlarini
degerlendirebilecekleri sorulur ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.
3. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplara gore kendilerini degerlendirmeleri istenir.
4. Ogrencilere kendilerini sorulara verdikleri cevaplari puanlayarak degerlendirebilecekleri
soylenir. (evet: +1, hayir -1 gibi).

Ogrencilerin ¢alisma planini uygulamada hala sorunlar yasadigi tespit edilirse ya da
o6grenci belirtirse 6grenciye okul rehber 6gretmeninden yardim isteyebilecegi belirtilir.
5. Yiksekogretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken g¢alisma plani yapmanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11.SINIF — 17.ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEDEN STRES
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Guivenli ve Saglikl Hayat
Kazanim: *Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.
Kazanim Nu: 66
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Tahta-kalem

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda
yuratilar.

SUREC
1. Stresin tanimini yapmak amaciyla 6grencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:
“Stres kelimesiyle ne ifade edilmek istendigini diisiiniin. Stresin tanimini yapmaya calisin”
2. Ogrencilere stresin tanimi tahtaya yazilarak agiklanir.
Tanim:
3. Ogrencilere stresin tanimini yaptiktan sonra stresten kaynaklanan gozlenebilir fiziki
etkilerin neler olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.
4. Ogrencilerin stresin bedendeki gézlenebilir belirtilerine iliskin cevaplari icinde asagida
verilenlerden eksik olanlar varsa onlar da eklenir.
Stresin Bedendeki Gozlenebilir Belirtileri:

e Midede gurultular,

e Kalp atisinda hizlanma,

e Sesin titremesi,

e Ellerin terlemesi,

e Agzin kurumasi,

e Ellerin titremesi,

e Dikkati toplayamama,
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Ogrencilere stresin bedendeki gozlenebilir etkileri ile iliskili olarak iizerinde
durulmasi gereken noktanin “stresin kalp atisinin artmasi, terleme, kas gerginligi, titreme
gibi bedende fiziki degisimlere yol ac¢tiginin anlagilmasi” oldugu vurgulanir.

5. Ogrencilere stresin fiziksel belirtilerinin yani sira psikolojik ve davranissal belirtileri
oldugunu aciklanir ve asagida verilenler tahtaya yazilir.
Stresin Psikolojik Belirtileri:

e  Bir seyleri unutma (Ornegin sinav sorusunu yanitlama).

e Duygusal olarak kararsiz ve kontrol disi hissetme.

e Ortada bir seyler yokken kizgin hissetme.

e Kigcuk seylere sinirlenme.

e Kolayca aglama.
Stresin Davranigsal Belirtileri:

e  Kizginliktan patlamak,

e Stresli olabilecegi icin bir seyler yapmaktan kacinmak, (Korku ya da basarisizlik
ylzinden takim, kullip ya da bir etkinlige katilmamak)

e Yardima ihtiya¢c duydugunuzu itiraf etmemek,

e  Zor durumlardan kaginmak,

e Diger insanlari incitici bir seyler yapmak,

e Anne-baba ile tartismak,

o lgi cekmek icin probleme yol agici seyler yapmak,
6. Ogrencilerin stresin psikolojik ve davranissal belirtilerini tartismalari ve paylasmalari
saglanir.

Ogrencilere stres yasayan herkesin ayni fiziksel, psikolojik ve davranissal belirtileri
gostermedigi vurgulanir. (Ornegin bas agrisi gibi herhangi bir belirtiye sahip olmanin
mutlaka stresin fiziki belirtisi olmayacagi). Bununla beraber, stresle ilgili yukarida ifade
edilen belirtilerin ¢oguna sahip olmanin stresle yakindan ilgili oldugu hatirlatilir.

7. Stresin nedenlerini ve belirtilerini bilmenin psikolojik ve fiziksel saglik icin 6nemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Davasligil, Cakici ve Ogel (1998)’den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 18. ETKINLIK
Etkinligin Adi: STRES TEPKILERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikli Hayat
Kazanim:*Stres durumlarinda kullandig tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir.

Kazanim Nu: 67

Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Stres Durumlarinda Kullanilacak Etkili Tepkiler)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda
yuritilar.

SUREC
1. Ogrencilere stres yasadiklari durumlarda nasil tepkiler verdikleri sorulur ve cevaplarini
sinifla paylasmalari istenir.
2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra 6grencilere Form—1 (Stres Durumlarinda
Kullanilacak Etkili Tepkiler) verilir ve 0Ogrencilerden formda yer alan stres durumunda
kullanilacak etkili tepkilerden hangilerini kullanip kullanmadiklari sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden formda yer alan stres durumlarinda verilecek etkili tepkilerle kendi
verdikleri tepkileri karsilastirarak bir degerlendirme yapmalari istenir. Yapacaklar
degerlendirmede ana noktanin kendi tepkilerinin etkililigi oldugu vurgulanir.

Farkh durumlarin insanlarda farkh tepkilere yol agtigi ve insanlarin kullandig
tepkilerin bazen etkili olabilecegini bazen de olamayacagi belirtilir.
4. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi acisindan degerlendirmenin hayatin her
asamasindaki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, f (2004)'den yararlanilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
STRES DURUMLARINDA KULLANILACAK ETKILi TEPKILER

—Strese karsi gosterdiginiz duygusal tepkilerinizin yogunlugunu azaltin.

—Stres tepkisi sizin kendinizi fiziksel ya da duygusal olarak tehlikede hissetmenizle baslar. Siz
de stres uyandiran tehlike algisina yol agan durumlari gézleyin.

—Herkesi memnun etmeye ¢alisan birisi olup olmadiginizi belirleyin.

—Genellikle olaylari ¢ok kritik ve acil olarak degerlendiren ve kendinizi her seyin Ustesinden
gelmesi gereken birisi olarak gérip gormediginizi belirleyin.

—Daha ilimh bakis agilari gelistirin; stresi basa ¢ikabileceginiz bir durum olarak gérmeye
calisin.

—Asiri duygularinizi hafifletmeye c¢alisin, durumunuzu degerlendirin, olaylarin olumsuz
yanlarina ¢aba harcamayin.

—Strese karsi gosterdiginiz fiziksel tepkilerinizi makul hale getirmeyi 6grenin.

e Yavas ve derin nefes almaniz kalp atislarinizi ve nefes alip vermenizi normale
getirir.

e Rahatlama teknikleri, kas gerginligini azaltir.

—Fiziksel gliciintzi olusturun.

e Beden saglginiz i¢cin haftada 3—4 defa ylrime, ylzme, bisiklete binme gibi
egzersizler yapin. Egzersizler insanin metabolizmasina etki ederek, bireyi rahatlatan bazi
kimyasal salgilarin salgilanmasina yardimci olur.

—Ayrica, stres duygusunun yasanmasina neden olan kas gerginligini ortadan kaldirarak
insanin rahatlamasini saglar.

e Dengeli beslenin, gerekli vitaminleri ve mineralleri alin; 6zellikle B grubu
vitaminleri ve magnezyum eksikliginizi giderin.

e ideal kilonuzu muhafaza edin.

e Sigaradan, asiri kahve ve gay icmekten ve diger uyaricilardan kaginin.

e Yaptiginizisleri eglenceli hale getirin.

e Yeteri kadar uyuyun. Mimkiin oldugunca uyku programiniza uyun.

—Duygusal gliclinlizi ve enerji kaynaklarinizi muhafaza edin.

e Yakin iliskiler ve dostluklar kurmaya calisin.

e Baskalarinin size uygun gordiigi, sizden bekledigi amaclardan ziyade, kendinize
sizin icin gercekten anlamli olan gercekci amaclar belirleyin ve bunlara ulasmaya calisin.

e Yeri geldiginde Gzllebileceginizi, basarisiz olabileceginizi, hayal kirikligina
ugrayabileceginizi hesaba katin.

e Kendinize her zaman icin kibar ve nazik olun, arkadasca yaklasin.
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11. SINIF - 19. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BASA CIKIYORUM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Glivenli ve Saglikli Hayat
Kazanim: *Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir.
Kazanim Nu: 68
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1 (Basa Cikma Yontemleri),
Form-—2 (Saglhkli Yasam icin Beslenme)
Form—3 (Zamanin Ozellikleri Ve Zaman Kaybinin Sebepleri)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cergceve program dogrultusunda

yiiratiilir.

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki bilgiler aktarilir:

“Hayatimizdan stresi tamamen ¢ikarmak miimkiin degildir. Bu nedenle amacimiz,
stresi yok etmek degil, onunla nasil bas edebilecegimizi ve onu kendimize nasil yardimci
hale getirebilecegimizi 6grenmektir. Asin ya da olumsuz stresin aksine, olumlu stres
insanin hayatina heyecan ve beklenti katar. Biitiin iyiye gidisler, ilerlemeler makul diizeyde
bir stres altinda gerceklesir. Son teslim tarihleri, yarismalar, c¢ekismeler, hatta
kizginhklarimiz ve uziintiilerimiz bile hayatimiza bir derinlik ve zenginlik katar. Cok diisiik
stres, bizim sikiimamiza neden olur ve bizi bunaltir veya hiiziinlendirir. Diger taraftan, asiri
stres elimizi ayagimizi dolastirir. Yapmamiz gereken, bizi motive edecek fakat baski altina
almayacak makul stres diizeyini bulmaktir. Ayrica yasadigimiz asiri stres durumlarina daha
uyumlu bir yaklasim ve stresle etkin bir sekilde basa ¢ikma yollarini 6grenmektir”.

2. Ogrencilere stresle basa cikmak icin ne gibi yontemler kullandiklari sorulur.

Ogrencilerden cevaplar alinir ve bunlar tahtaya yazilir.
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3. Ogrencilere insanlarin stresle basa ¢ikmada cesitli ydntemler kullandiklari, bu
yontemlerden bazilarinin stresle basa cikmada uygun olmadiklari ve yetersiz olduklari ifade
edilir.

4. Ogrencilerle beraber stresle basa cikmada uygun olan yéntemleri iceren Form—1 (Basa
Cikma Yontemleri) tahtaya asilir ve incelenir.

Formdaki “solunum teknigi” 6grencilerle beraber sinifta uygulanabilir. Bu teknikte
gozlerini kapatmada sorun yasayanin veya rahatsizlik hisseden 6grencinin olup olmadig
sorulur, béyle bir sorunu olan 6grenci oldugu takdirde ona gozlerini kapatmak zorunda
olmadigi séylenir.

5. Ogrencilere stresle basa ¢ikmada birden c¢ok etkenin olabilecegi belirtilerek Form-2
(Saglikh Yasam icin Beslenme) ve Form—3 (Zamanin Ozellikleri Ve Zaman Kaybinin Sebepleri)
okunur.

6. Stresle basa ¢itkmada uygun yontemler kullanmanin hayati kolaylastirabilecegi, psikolojik
ve fiziksel saghga 6nemli katkilari olacagi vurgulanarak etkinlik sonlandirilr.

Degerlendirme:
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FORM-1
BASA CIKMA YONTEMLERI

Gevseme tekniklerini 6grenmelisiniz.
Zihinsel olarak yasadiginiz gerginlik bedeninize de yansir. Ozellikle kaslariniz daha da gergin
hale gelir. Gece uyurken bile kaslar gerginligini koruyabilir. Bu ylizden sabahlari yorgun ve
yeterince dinlenmemis olarak uyanabilirsiniz. Oysa bu durum gevsemekle giderilebilir. O
halde Gevgeme tekniklerini 6grenmelisiniz:
Gevseme tekniklerini 6grenerek stresin olumsuz etkilerini azaltabilirsiniz: Bu uygulamalar
sayesinde solunumunuz dizelir, nabziniz yavaslar, stresin yarattigi gerginlik giderilir.

Ornek gevseme teknikleri

Derin solunum
Solunumun ritmik ve diizenli olmasi sinir sistemini sakinlestirir.
Gozlerinizi kapatin, burnunuzdan dogal bir sekilde ve kolayca nefes alin. Aldiginiz nefesi
karniniza dogru itin, biraz icerde tutun. Nefesi aldiginiz sirenin iki kati stirede verin. Omuz ve
boyun kaslarinizi olabildigince gevsetin.
Solunum egzersizlerini otobus beklerken, asansorde vb. yerlerde de kolayca yapabilirsiniz.

Aktiviteler ve beden hareketleri
Yiurdylse cikarak, bisiklete binerek, ylizerek ve benzeri aktiviteler yaparak stresin
etkilerinden fiziksel aktiviteyle kurtulabilir ve sakinlesebilirsiniz.

Bir egzersiz ornegi
Duvara sirtinizi dayayip yerde oturun ve ayaklarinizi uzatin. Bir kuklacinin ellerinizi ve basinizi
iplerle kontrol ettigini hayal edin. Kuklacinin birden iplerin kontrolini kaybettigini,
ellerinizin ve basinizin serbest kaldigini diisiniin. Bedeninizi rahat birakin.
Rahat bir pozisyonda oturun ya da uzanin.
Gozlerinizi kapatin ve vicudunuzdaki gesitli kas gruplarina odaklanin. Ellerinizdeki kaslari
gerin ve yumruklarinizi sikin. Yumrugunuzu siki tutmak icin ne kadar g¢aba harcadiginiza
dikkat edin.
Sonra yumrugunuzu agin ve elinizin bitlinlyle gevsemesine izin verin. Gerginlik ve gevseme
durumlari arasindaki farki gortn.
Bu yontemi bedeninizdeki ¢esitli kas grubu i¢in tekrar edin.

Davranislarinizin sonuglarini tahmin edin.
Ne istediginizi bilmemeniz ve bazen istemediginiz davraniglarda bulunmaniz size stresin
kapilarini aralayabilir.
Kendi davranisinin sonuglarini tahmin edebilen ve davraniglarini diizenleyebilen kisi,
kendisini kontrol edebilir. Kisinin kendisini tanimasi, stresi belirlemek ve basa ¢ikmak icin
yararl bir yontemdir.

Olumlu diisiiniin
Siarekli yasadiginiz olumsuz durumlari distinlyor, tekrar tekrar ayni olayr hatirliyorsunuz.
Ayrica stres verici bir duruma girmek lizereyken o sirada yasadiginiz korku, kaygi, tedirginlik,
kizginlik gibi duygular Uzerinde yogunlasabilirsiniz. Stres vyasadiginiz durumlarda
dislincelerinizde asagida verilenlere benzer ¢arpitmalar yapabilirsiniz.
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e  Ya hep ya hi¢” tirl disiinme: Bu sinavdan ya gecerim ya da hayatim kararir.
e Asiri genelleme: “ Matematikten hicbir zaman iyi not alamam.”
e Zihinsel slizge¢: “Bu hafta sonu sinav var. Ailemin yanina gidemeyecegim. Zaten
calisamiyorum. Biitln aksilikler beni buluyor.”
e Olumluyu gegersiz kilmak:” Sinavi kazandim ama sansliydim. Ancak bu sansin ¢ok
sirmeyeceginden eminim.
e Hep bir sonuca varmak: Ayse bana bakmiyor, kesin beni sevmiyor”, Ogretmene
mazeretimi sdylesem inanmaz ki.
e Agiri bayltme ya da kiigliltme: Sinavi gegemezsem hayatim kayar.
e “Me’li- ma’h “ cimleler: “Bugiin mutlaka Ahmet’i gormeliyim”, “Sinavdan mutlaka
iyi not almaliyim”
e Etiketleme ve yanlis etiketleme: “Bunlarin hepsi geri zekal”
e Kisisellestirme: Ogretmen Ayse’ye bagirdi ama aslinda bana kiziyordu.
Olumlu hayaller kurun.
Gecg¢miste yasadiginiz ve hatirlamaktan zevk aldiginiz ya da gelecekte yasamak istediginiz
olumlu seyleri diisinmek stresinizi azaltacaktir.
Zihninizde kendinizi bulunmaktan zevk alacaginiz bir yerde hayal edin. Bir deniz kenarinda,
ormanda, bir dag evinde, sevdiginiz bir insanin yaninda . Ardindan orayla ilgili tim ayrintilari
gozlnuzde canlandirin ve hissetmeye c¢alisin. Rlzgarin sesi, yapraklarin hisirtisi, denizin
kokusu, duydugunuz bir mizik. Hayal ettiklerinizi hissetme kapasitesine sahip oldugunuzu
unutmayin.
Paylasin
Yasadiklarinizi, hissettiklerinizi kimseyle konusmuyorsunuz. Bu nedenle kendinizi yalniz
hissediyorsunuz ve vyasadiginiz olumsuzluklarla tek basiniza miicadele etmek zorunda
kaliyorsunuz.
iletisim Kurun
Yasadiklarinizi ve hissettiklerinizi sevdiginiz insanlarla paylasin. Onlardan destek alin. Okul
rehber 6gretmeninizden ve gerektigi takdirde daha farkli uzmanlardan yardim alin.
Beslenmenize 6nem verin.
Zamaninizi planlayin.
Kisisel ihtiyaglariniza ve yapmak istediklerinize zaman ayirin.
Problem ¢6zme yontemlerini 6grenmeye ¢alisin.
Yildirim ve Otrar (2003)

*Ogrencilere “beslenmenin énemi ve zamani planlama, kisisel ihtiyaglariniza ve
yapmak istediklerinize zaman ayirma” ile asagidaki bilgilerden kisaca bahsedilebilir veya
fotokopi ile ¢ogaltilabilir. Problem ¢6zme yontemleri ile ilgili olarak da 11. sinif “Sorunlarim
ve Cozimlerim” adh 5. ve 11. sinif “Coziim Merdiveni” adl 6. etkinliklerle ilgili hatirlatma

yapilir.
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FORM- 2
SAGLIKLI YASAM iCiN BESLENME

Blylme ve gelismenin hizli ve kapsamli yasandigl bir sekilde yasandigl ¢agdasiniz.
Blylime ve gelismenizin normal olmasi icin saglikli bir bedene ve iyi bir beslenmeye ihtiyag
duyacaksiniz. Clinkl yeterli besin alamazsaniz, blylmeniz duracaktir. Ayrica, Ergenlik
donemindeki saglkli beslenme aliskanhgi ileriki yaslardaki bazi hastaliklari 6nlemede ve kalici
bir beslenme aliskanligi kazandirmada énemli yer almaktadir Unutmayin; yeterli ve dengeli
beslenmedigimiz zaman; kendinizi iyi hissetmeyeceksiniz, iyi gérlinmeyeceksiniz, giicli, aktif
ve hatta basarili olamayacaksiniz... Bu yizden yeterli ve dengeli beslenmenin kosullarini
konusalim.

Yeterli ve dengeli beslenme; viicudun ihtiyaci olan temel besin maddelerini yeterli ve
dengeli olarak almak demektir. Temel besin maddeleri karbonhidratlar, yaglar, vitaminler ve
minerallerdir. Proteinler, hayati diizenleyici bilesiklerdir. Blylimeyi ve hiicrenin onarimini
saglar. Et, sit, yumurta ve baklagiller, protein kaynagidir. Karbonhidratlar, viicuda eneriji
saglar, hem de dokularin biitlinligini korumasinda dnemli bir rol oynar. Vitaminler, viicutta
eksik olduklarinda belirli hastaliklar ortaya c¢ikar clinkii bu gidalar viicutta dizenleyici rol
oynarlar. Bu yizden hizlh biyimenin goérildigi ergenlik yillarinda, vitaminlere gereksinim
artar, ozellikle D vitamini kemiklerin gelisimi icin ¢ok gereklidir. D vitamini, glines Is1g1yla
karsilanirken meyve ve sebzelerde bol vitamin kaynagidir. Mineraller, viicudumuzun %4’Gni
meydana getirirler ve vicudun yapitaslarini olusmasina yardim ederler. Bliyime ¢aginda
kalsiyum, fosfor ve demir gibi elementlere 6zellikle ihtiyag vardir. Bunlar siitte bol miktarda
verilir.

Beslenmede 6nemli olan sizin ihtiyaciniz olan besin maddelerini alabilmenizdir.
Gelisme doneminde kizlar 1800-2500 kaloriye erkekler ise 2500-3500 kaloriye ihtiyag
duyarlar. Elbette bu oranlar, ergenin fiziksel aktivite oranina, beslenmesine gore
degismektedir. Okula servisle gidip gelen, giiniin biylik kismini bilgisayar veya televizyon
basinda geciren, hicbir sekilde fiziksel aktivitesi olmayan bir ergenin ihtiyaci olan kalori
miktari da ona gore azalmaktadir.. Bir glinde almaniz gereken besinler ve miktarlarina érnek
verecek olursak;

Satten 500 kalori, siit ve yogurt grubundan 350-400 kalori, peynirden 30 kalori
almalisiniz, et ve balik grubundan 50 70 kalori, taze sebze ve meyvelerden 350 ya da 450
kalori gibi..U¢ beyaz olarak adlandirilan seker, yag ve tuzu fazla iceren besinlerden
sakinmalisiniz.

Aksi halde beslenme bozukluklari ile karsilasmaniz mimkindir. Strekli hazir gidalarla
beslenmek, beslenme bozukluklarina yol acar, Kolali icecekler, hamburger, sandvi¢ gibi
ekmek arasi hazir besinler tiketerek ve siirekli olarak ayakisti yemek yiyerek viicudun temel
besinlere olan ihtiyacini karsilanamaz. Ayrica bu tlir besinler, 6énceden hazirlandiklari ve
bekledikleri icin yag, seker ve tuz oranlari yliksek, mineral ve vitamin oranlari distktr.
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Ergenlik déneminde kazanilan beslenme aliskanliklari, yasaminiz boyunca saghginizi
dogrudan etkileyecektir. Bu ylzden a¢ kalmayin, tath ve cikolata, kizartma, gofret gibi
besinleri az tuketin. Okulda ayakulsti beslenirken, elma, portakal gibi meyveleri tercih
etmelisiniz. Ayrica, yiyecekler yavasca, iyice ¢ignenerek yenmelidir. Hizli yemek, doyma
duygusu olusuncaya kadar, daha fazla yemeye neden oldugundan, kilo almaya yol acar.

GUnun en 6nemli 6gunu olan sabah kahvaltisi gline enerjik baslamak igin dnemlidir.

Okula gecikme kaygisi nedeniyle genellikle ihmal edilir. Ama ag¢ kaldiginizda kan sekerinizin

diser, bu yizden de disiinme ve algilama glicliniiz azalir ve basariniz disebilir. Kahvalti

yapiimadiginda viicut kendi depolarini kullanir ve sonugta da; yorgunluk, bas agrisi ve dikkat
eksikligi olusur. Bu yluzden kahvalti yapmadan asla evden gikmayin.

MEB, g. (2004)
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ZAMANIN OZELLIKLERi VE ZAMAN KAYBININ SEBEPLERI
Zamaninizi iyi planlayin ve zamanla ilgili asagida verilen 6zellikleri unutmayin. Zaman;

Uretilemeyen,

iki defa kullanilmayan,
Durdurulamayan,
Uzatilamayan,

Geri getirilemeyen,
Depolanamayan,
Yetmeyen,

Onarilmayan,

Yerine baska sey konulamayan,
Devredilemeyen,

Herkesin esit olarak sahip oldugu,
Bosa harcanabilen,
Degerlendirilebilen,

Ziyan Edilebilen,
Planlanabilen,
Beklenebilen,

Olgiilebilen,
Hesaplanabilen “Bir Seydir”
Zaman Kaybinin Sebepleri
Plansiz galisma

Oncelikleri siraya koyma,
Not almama,

TV,

Zamansiz ziyaretgiler,
Eksik yapilan isler,
Telefonlar,

Hatali dosyalama,

Sohbet,

Trafik sikisikhgi,

Gok uyuma,

Erteleme,

Yapilacaklari unutma.

Kulaksizoglu (2003)
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11. SINIF — 20. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: SAGLIK SORUNLARI
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglkli Hayat
Kazanim: Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.
Kazanim Nu: 69
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

*Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan biri olan Kus Gribinden
ile ilgili bilgileri icin MEB Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirligii’niin Kus Gribi Psikososyal Destek Kilavuzlarindan yararlanilabilir.

Ogrencilerden bir hafta énceden toplumu ve diinyay: ilgilendiren ortak saglk
sorunlanyla ilgili arastirma yapmalari, bilgi toplamalari, gazete ve dergilerden bulduklari
ilgili resimleri sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

Ogrencilere son yillarda toplumu ve diinyayi ilgilendiren saglik sorunlarinin arttigi
ve herkesin bu konuda farkindalik kazanmasinin 6nemi belirtilir.

1. Ogrencilere son yillarda tilkemizde ve diinyada gériilen ortak saglik sorunlarinin neler
oldugu sorulur ve 6grencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.
2. Ogrencilerin verdikleri cevaplar arasinda asagida belirtilen saglik sorunlari yoksa tahtaya
yazilir:

e AIDS/HIV

e Yeme Bozukluklari

e Kanser

e HepatitBveC

e Sigara ve madde bagimhligi

o  Kus Gribi

e SARS

e Cevre kirliligi ile ortaya ¢ikan hastaliklar (kolera, sitma)
3. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglk sorunlarla ilgili sinifa getirilen materyal ve
resimler incelenir ve paylasimlar alinir.
4. Ogrencilerin toplumu ve dinyayi ilgilendiren ortak hastaliklari bilmenin nigin dnemli
oldugu konusunda tartismalari istenir.
5. Ogrencilere toplumu ve diinyay ilgilendiren ortak saglk sorunlari ile ilgili ulusal ve
uluslararasi derneklerin sosyal ve saglik alanlarindaki calismalarinin 6nemli oldugu hatirlatilir
ve Ogrencilerden etkinlikle ilgili distincelerini sinifla paylagsmalari istenir (6rnegin: AIDS ve
kanserle ilgili dernekler )
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6. Toplumu ve dilinyay: ilgilendiren ortak saglik sorunlarinin sadece saglik alaninda bir
hastalik gibi degerlendirilmemesi, bu hastaliklarin hem kisiye hem de (ilkeye ciddi anlamda
ekonomik, sosyal ve psikolojik bir yik getirdigi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*World Health Statistics (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 21. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: HASTALIKLAR VE KORUNMA YOLLARI

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikli Hayat
Kazanim: Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini
ifade eder.
Kazanim Nu: 70

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: -

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saghk
sorunlari ile ilgili belirtilen hastaliklardan birini segmeleri ve segtikleri hastaliga iliskin
korunma yollarini igeren bir sunum yapmalari istenir.

e AIDS/HIV

e Yeme Bozukluklar

e Kanser

e HepatitBveC

e Sigara ve madde bagimhhg

e Gribi

e SARS

e Ceuvre kirliligi ile ortaya ¢ikan hastaliklar (kolera, sitma)

*Toplumu ve diinyay! ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan biri olan Kus Gribinden
korunma yollan ile ilgili bilgileri icin MEB Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidiirliigi’niin Kus Gribi Psikososyal Destek Kilavuzlarindan yararlanilabilir.

SUREC

1. Ogrencilerden hazirladiklari, toplumu ve diinyay: ilgilendiren ortak saglik sorunlari ile
ilgili sunumlarini sinifla paylagmalari istenir.

Ogrencilere sunumlarini yaptiktan sonra toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak
saghk sorunlarindan korunma yollari ile ilgili merak ettikleri veya anlamadiklari konulari
arastirmaya devam edebilecekleri belirtilir.

Ogrencilere hazirladiklari sunumlan brosiir, afis haline getirip sinif veya okul
panosuna asabilecekleri hatirlatilir.

2. Toplumu ve dinyayi ilgilendiren ortak saghk sorunlarini ve korunma yollarini bilmenin
kisinin kendisinin ve cevresindekilerin sagliklarini koruma, 6énlem alma anlaminda 6nemli
oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DUYARLILIGA DOGRU
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Toplum igin yapilan génulli ¢alismalara katilir.
Kazanim Nu: 57
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ornek Kuruluslar)

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden toplum igin goniillii calisma yapabilecekleri
kurum ve kuruluslarla ilgili arastirma yapmalari ve topladiklari bilgileri sinifa getirmeleri
istenir.

SUREC

1. Ogrencilere toplum icin génilli calisma yapabilecekleri kurum ve kuruluslarla ilgili
yaptiklari arastirmalari sinifa sunmalari ve sinifi bilgilendirmeleri istenir.

2. Baglanti kurduklar kurulusun herhangi bir etkinliginde yer alan ya da daha sonra yer
alacak olan 6grencilerden neler yaptiklari ya da neler yapmayi planladiklari ile ilgili
paylasimlari alinir.

3. Ogrencilere Form-1 (Ornek kuruluslar) ve élgiitlere uygun diger kuruluslarla ilgili bilgiler
verilir.

Bu kuruluslar; kimsesiz ¢ocuklar, yashlar, oziirliiler, hastalar, afet yasayanlar gibi
yardima ihtiyaci olan insanlara, dogaya ve cevreye iliskin ¢galisma yapan kuruluslar olabilir.
4. Ogrencilerden formdaki kuruluslarin ve kendi arastirdiklari kuruluslarin amag ve
hizmetlerini inceleyerek etkinlik icin lic-dort tanesini segmeleri, sectikleri kurulus sayisi kadar
da gruplara ayrilmalari istenir.

5. Her gruba sectikleri kuruluslarin Gyesi olarak topluma faydali neler yapabileceklerini
belirlemeleri ve bunlari maddeler halinde yazmalari soylenir.

8-10 dakika siire verilir.

6. Gruplarin birer s6zcu secgerek yazdiklari dnerileri sinifa sunmalarini istenir. Sinifin gorus
ve Oneriler Uzerinde tartisarak kendilerine en 6nemli ve yaratici gelen OGneriyi se¢mesi
saglanir. Her grup icin bir 6neri segcilir.

Ogrencilere en giizel ve 6nemli bulduklari 6neriyi kuruluslara gonderebilecekleri,
panoya asabilecekleri ya da bu kurulusa giderek diisiincelerini s6zlii olarak iletebilecekleri
belirtilir.

Ogrencilere cevrelerindeki kuruluslarla isbirligine giderek okulda veya vyasadigi
cevrede goniillii calismalar organize edebilecekleri belirtilir.
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Geng bir bireye, icinde yasadig1 toplumda vatandas olma sorumlulugunu ve hakkini
bilingli bir sekilde tasimasi gerektigi vurgulanir.

Toplumda bulunan sivil toplum kuruluslarini tanimasi, hizmet ve amaglarina iligkin
fikirler iliretmesi, demokratik sivil toplum anlayisinin ve toplumsal katim bilincinin
gelismesini destekleyecegi belirtilir.

7. Toplum igin gonilli ¢alismalara katilmanin, duyarli bir birey olmanin toplum ve kisi igin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, c. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ORNEK KURULUSLAR

NOT: Asagidaki bilgiler kuruluslarin internet adreslerinden aynen alinmistir. Bunlar
disinda cevrenizde hizmet veren; kimsesiz cocuklar, yashlar, ozlrliler, hastalar, afet
yasayanlar vb. yardima ihtiyaci olan insanlara, dogaya ve cevreye iliskin ¢alisma yapan
huzurevleri, c¢ocuk vyuvalari, hastaneler, oOzirlilerle ilgili kuruluslar, doga ve cevreyi
korumakila ilgili kuruluslari da tanitabilirsiniz).

ACEV (ANNE COCUK EGITiM VAKFI — www.acev.org.tr)
Kurulus

ACEV, 1993 yilinda kurulmustur. 1982-1986 yillari arasinda Bogazici Universitesi'nde
okul 6ncesi ¢ocuklarin egitim durumlariyla ilgili Prof. Dr. Sevda Bekman, Prof. Dr. Cigdem
Kagitcibasi ve Prof. Dr. Diane Sunar tarafindan ylritilen bir arastirma projesi, Tirkiye'de bu
konudaki ¢alismalarin ¢ok yetersiz oldugunu, bircok ¢ocugun erken c¢ocukluk doneminde
egitim alamadigini goéstermistir. Bu ihtiyaci karsilamak lzere alternatif bir ev merkezli okul
oncesi egitim programi olan Anne-Cocuk Egitim Programi gelistirilmis ve uygulanmaya
baslamistir. Bu programa katilan anne ve cocuklar lzerinde elde edilen olumlu sonuclar
Uzerine ise, programin yayginlastirilmasi konusunda ¢alismalar baslatiimistir. Bir slire proje
halinde yurutilen program, 1993 yilinda ACEV'in kurulusu ile vakif biinyesinde kurumsal bir
yaplya kavusturulmustur.

Misyon

ACEV'in misyonu, gelisen bir toplum igin egitimin sart oldugu bilinciyle, uzmanhk
alanlari olan erken cocukluk ve yetiskin egitimine, programlari ve uygulamalari ile katki
saglamak ve bu konuda llke genelinde yaygin bir hizmet agi olusturmaktir.

Bu dogrultuda, ACEV:
e Egitimde firsat esitligi ilkesinin hayata gecirilmesi,
e Cocuk kadar, cocugun yakin cevresinin de desteklenmesi ve

e Egitimin bir yasam boyu sirekli kilinmasi icin gelistirdigi programlar ve cesitli
faaliyetleri ile bir Sivil Toplum Kurulusu olarak alternatif olusturmaya calismaktadir.
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TEGV (TURKIYE EGITiM GONULLULERi VAKFI — www.tegv.org.tr)

Vakfin var olus nedeni, devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmaktir.
Egitim Gonulluleri, bu amagla olugturdugu donanimli egitim ortamlarina kendi istegiyle gelen
7-16 yas grubu c¢ocuklarini géndllileriyle egitir, gelecege hazirlar. Bagiscilarinin katkilariyla
surdirdgu bu faaliyetleri hakkinda kamuoyunu diizenli bilgilendirir.

Vakfin hedefleri, cocuklarimizin; Cumhuriyet temel ilke ve degerlerine bagl, akilci,
sagduyulu, 6zgliven sahibi, distinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticiligini harekete gecirebilen,
barisgi, farkh distince ve inanglara saygil, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki
gozetmeyen bireyler olarak yetismelerine katkida bulunacak okul disi egitim programlari
olusturmak ve uygulamak ‘tir.

TEMA VAKFI
TEMA VAKFININ AMACLARI:

e Ulkemizde dogal varliklarin ve gcevre sagligin korunmasi, erozyonla miicadele, toprak
ortlsl ve topragin korunmasi ve agaglandirmanin 6nemi hakkinda kamuoyunu
egitmek ve bilinglendirmek

e Erozyon felaketinin doguracagl sonuglar, alinacak 6nlemler konusunda halkimizi
bilgilendirmek, bilinglendirmek ve bdéylece olusturulacak bilingli ve etkin kamuoyu
destegi ile hilkimetleri erozyonla micadelede, gergek¢i ve uygulanabilir politikalar
Uretme ve uygulamaya tesvik etmek

e Biyo-gesitlilik, toprak, su ve dogal gevrenin korunmasina iliskin milli politikalarin
olusturulmasina yardimci olmak ve bu esaslardan 6diin verilmemesi igin micadele
etmek

e Agac ve orman sevgisini topluma mal etmek

e Hayvanciligin temeli olan ¢ayir ve meralari koruyup, gelistirmek

e Dogal zenginliklerimizin bilingsizce kullanilip, geri doénilsiimsiz bir sekilde yok
olmasina izin vermeyerek, korumak, gelistirmek ve Tiirkiye'nin gelecegini glivenceye
almak

e (Collesmeyle miicadelede diinyaya 6rnek bir hareketi Turkiye'den baslatmak

e Dogal varliklarin, insan saghginin, yesil alanlarin, toprak ve bitki oOrtlsiinin,
ormanlarin, meralarin korunmasi, gelistiriimesi ve yenilerinin tegkil edilmesini
saglamak icin faaliyette bulunmak

e Bu amaclar gerceklestirmek icin gerekli teskilatin olusturulmasini, yasalarin ¢citkmasini
saglamak ve gonulli kuruluslarin énciligiinde toplumun biitlin kesimlerinin destegi
ile erozyonla miicadelenin ikinci bir istiklal Savasi kabul edilerek erozyon tehlikesi ile
micadele edilmesi.
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TEMA VAKFININ HEDEFLERI:

TEMA' nin hedefi dncelikle ulusumuza, onun temsilcilerine, siyasal partilere ve
hikiimetlere, resmi ve 6zel kuruluslara, egitim kurumlarina, basin yayin organlarina, toprak
erozyonunun nedenlerini, vahim sonuglarini ve ilkemizin ¢ol olma tehlikesini anlatmaktir.
TEMA bu hedef dogrultusunda, siyasi glicleri, dogal varliklarin yok edilmesi ve erozyon
sorununa ¢are bulmadan iktidar olamayacaklarina inandirma ¢abasindadir. Bu nedenle
erozyon sorununa karsi duyarl, bilingli ve etkin bir kamuoyu olusturmaya ¢alistirmaktadir.

TEMA Vakfi, Glkemizin en degerli hazinelerinden birinin toprak oldugunun bilincindedir.
Bu nedenle, orman, cayir, mera ve tarim alanlarinin, su ve bitki gen kaynaklarinin, doganin
korunmasi ve erozyonun oOnlenmesi konusunda, belli bir devlet politikasinin gerekli ve
zorunlu olduguna inanmaktadir. Bu hedeflere ulasmak ancak teknik yonden yeterli bir kadro,
teskilat ve mali imkanlarla mimkindr.

TEMA Vakfi, toprak erozyonu nedeniyle hizla yok olan tarim alanlarinin ve meralarin
verimliliginin arttinldigi kosulda, kirdan kente goglin dnlenebilecegine inanmaktadir.
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11. SINIF — 23. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIME DOGRU
Sinif: 11.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Yiiksekdgretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.
Kazanim Nu: 17
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu
Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili tercih kilavuzu
Yiiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili ek kontenjan kilavuzu

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden yiiksekdgretim kurumlarina gegis ile ilgili

arastirma yapmalari ve topladiklari bilgileri sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

1. Ogrencilerden yiiksekégretim kurumlarina gecis ile ilgili topladiklari bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.

Ogrencilere bu konuda arastirma yaparken ulastiklan kaynaklari belirtmeleri istenir.
Bilginin dogru kaynaktan alinmasi gerektigi vurgulanir. Kendileri icin 6nemli olan bu ve
benzeri konularda, aragtirmadan kulaktan dolma bilgilerle hareket etmelerinin yanlishgi ve
yaratacagi olumsuz sonuglardan ornekler verilir. Rehberlik ve psikolojik danisma
servisinden bilgi alabilecekleri belirtilir.

2. Yuksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili tercih kilavuzu 6grencilerle beraber incelenir.
Gerekli goriiliirse her 6grenci icin kilavuz birer adet ¢ogaltilir.
3. Ogrencilerin ilgili tablolari incelemeleri saglanir.

Hangi béliimlerin hangi kosullarda 6grenci aldigina dikkat etmeleri istenir.

4. Ogrenciler gruplara ayrilir, bir énceki yilhin yiksekégretim kurumlarina gegis ile ilgili
Tercih Kilavuzunu ve ek Kontenjan Kilavuzu ‘dan birer adet verilerek 6grencilerin
incelemeleri saglanir.

Bir onceki yilin yiiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bagvuru, tercih, ek
kontenjan vb. kilavuzlar mezun 6grencilerden, okul yonetiminden, rehber 6gretmenlerden
alinabilir. Eger bu kaynaklardan ulasilamazsa OSYM biirolarindan temin edilebilir.

Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili zaman zaman bazi degisiklikler
yapilabilecegi, 6zel kogullarin, kontenjanlarin vb. degisebilecegi belirtilir.

Bu nedenle 6grencilerin icinde bulunduklari yilin yiiksekdgretim kurumlarina gegis
ile ilgili kilavuzdan en dogru bilgiyi alacaklari, en ince ayrintilarina kadar dikkatle
incelemeleri ve degisiklikleri takip etmelerinin 6nemi vurgulanir.
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Ogrencilere kilavuzlardan edindikleri bilgilere giivenmeleri, gevrelerindeki kisilerin
¢ogu zaman saghkh olmayan bilgileri ile hareket etmemeleri gerektigi 6nemle vurgulanir.
Okul rehber 6gretmeninden de bilgi alabilecekleri hatirlatilir.

5. Yiksekogretim kurumlarina gegis sinavlari ile ilgili bilgi toplamanin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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11. SINIF — 24. ETKINLIK

Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI -1

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir.

Kazanim Nu: 94

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: En son “Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu”
Universitelerin tanitim kitap ve CD’leri
Form—1 (Ornek Yiiksekdégretim Programlari)

*Ogrencilerden bir hafta 6nceden yiiksekégretim programlari ve kosullar hakkinda

arastirma yapmalari, topladiklar bilgileri ve kullandiklari kaynaklari sinifa getirmeleri

istenir.
SUREC

1.

Ogrencilerden yiiksekdégretim programlari ve kosullari hakkinda topladiklari bilgileri ve

yararlandiklari kaynaklari sinifla paylagmalari istenir.

2.

Ogrencilerin yiiksekdgretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi toplarken hangi

konulari merak ettikleri ve arastirdiklari sorulur. Verdikleri cevaplar tahtaya yazilir. Gerek

duyulursa asagidaki listeden eklemeler yapilir:

3.

»  Gerektirdigi bir 6zel yetenek var mi?

Hazirlik ve yabanci dil gerektiriyor mu?

Egitimi kag yilhk?

Yurt kosullari,

Burs kosullari,

Calisma kosullari,

is bulma ve staj olanaklari,

Ekonomik kosullari

Dahil oldugu uluslar arasi degisim programlari,
Hangi Gniversitelerde, hangi illerde var?
Bulundugu Universitenin kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri,

VVVVYYVYYYVYVYVYVYY

Gelecek durumu, vb.
Ogrencilere yiiksekdgretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi toplarken hangi

kaynaklardan vyararlandiklari sorulur. Verdikleri cevaplar tahtaya vyazilir. Ogrencilerin

deginmedigi kaynaklar varsa eklemeler yapilir ve bu kaynaklara nasil ulasabilecekleri
belirtilir:

e  OSYM Meslekler rehberi,
e Enson “Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu”
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e Universitelerin bolimleri ve kosullarini tanitan kaynaklari,
e Universitede gérev yapan akademisyenler,

e  Bu programlardan mezun olup alanda calisanlar,

e Universite 6grencileri,

e internet, vb.

Ogrencilere bu konuda hatali bilgiler iceren ¢ok sayida kaynak oldugundan,
arastirma yaparken ¢ok ozenli davranmalar, sadece giivenilir kaynaklari kullanmalari
onerilir.  Ozellikle OSYM ve Universitelerin kaynaklarindaki bilgiler siirekli
glincellendiginden onlari kullanmalarinin daha dogru olacagi belirtilir.

4. Her odgrenciye Form-1 (Ornek yiiksekdgretim Programlari)’dan kesilerek hazirlanmis
yuksek 6grenime yonelik programlarin adlari yazili olan kiguk kagitlar katlanarak bir kutuya
ya da posete koyulur ve birer adet almalari istenir.

5. Her 6grenciden sinifta bulunan kaynaklardan ve tahtadaki listeden yararlanarak o
programin kosullarini arastirmalari ve yazmalari istenir.

6. Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi toplamanin ve bilgi toplamaya
devam etmelerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1

*Sizler de en son OSYM basvuru kilavuzundan yararlanarak kendi égrencileriniz igin farkl
yiliksekogretim programlari yazabilirsiniz.

ORNEK YUKSEKOGRETiM PROGRAMLARI

Asagidakileri A3 boyutunda bilyltip kesebileceginiz gibi
yazabilirsiniz.

kiigik kagitlara da

Arkeoloji ZiI'!!nseI Engelliler Tip
Ogretmenligi
Reklamcihik Uluslararasi iligkiler Tarih
Gazetecilik Mobilya ve Dekorasyon iktisat
Muhasebe ingiliz Dili ve Edebiyati Hititoloji
Edebiyat Fizik Tedavi ve ic Mimarhk
Rehabilitasyon
Giiverte Anaokulu Ogretmenligi Cocuk Gelisimi
Ascilik Beslenme ve Diyetetik Bankacilik
Eczacihk Turizm ve Otelcilik Sanat Tarihi
Aktlierya Makine Miihendisligi Su Uriinleri
Ekonomi Sinif Ogretmenligi Siimeroloji
Tekstil Gida Miihendisligi Dil Bilimi
Hemsirelik insaat Miithendisligi Psikoloji
Sigortacilik Bilgisayar Miihendisligi Restorasyon
Reklamcilik Elektrik-Elektronik Moda Tasarim
Halkla iliskiler Endustriyel Tasarim Peyzaj Mimarisi




11. SINIF — 25. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEYE GORE YUKSEKOGRETIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore ylksekogretim
programini segcmenin 6nemini fark eder.
Kazanim Nu: 95
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi-MBS)
Form-2 (Réportaj Sorulari)

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan dlgekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gergeklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile ighirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”

weypy

veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.
Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,

http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek iliye olmalari ve yonergeleri takip ederek ilgilerim,

Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerini igtenlikle ve yeterli zamani ayirarak
uygulamalar istenir. Aksi takdirde ¢ikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekleri
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalari ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”yla beraber Rehberlik ve Yénlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

*Ogrencilere bir hafta dnceden Form-2 verilir ve bir isyeri/kurum ya da kurulusta
¢alisan, yiiksekogretimi bitirmis bir meslek elemani ile roportaj yapmalar istenir.
Ogrenciler, gelecekte segmeyi diisiindiigii meslegin elemani ile réportaj yapabilirler.
SUREC:

1. Gonilli égrenciler 6lcek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuglarini
sinifla paylasir.
2. Gonullu 6grencilere, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9 ve 10. sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki 6lcek sonuglariniz ile simdi uyguladiginiz
Olcek sonuglari arasinda fark var mi?

> Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu O6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi
yansittigini diistinlyor musunuz?
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Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini sdyliiyorsa, dgrencilerin ictenlikle
ve vyeterli zaman ayirarak uygulamayr yapmamis olabilecekleri goz oniinde
bulundurulmalidir.

> Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersleri okudugunuzu distniyor
musunuz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun olmayan dersleri

okudugunu diisiinen 6grencilere farkl ders secimi yapabilecekleri vurgulanir.
4. Ogrencilerin yaptiklari réportaji sinifla paylasmalari istenir.
5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Meslek elemani sectigi yliksekdgretim programini neye gore segmis?

» Meslek elemaninin sectigi yiksekogretim programi ilgi, yetenek ve mesleki
degerlerine uygun mu?

» Meslek elemaninin sectigi yiksekogretim programi akademik basarisina uygun mu?

» Meslek elemani sectigi meslekten memnun mu?

» Siz hangi meslegi segmeyi dislinliyorsunuz?

» Meslege ulasmak igin uygun yliksekogretim programlari neler?

> llgi, yetenek ve mesleki degerleriniz, secmeyi disindiginiz yiksekdgretim
programina uygun mu?

» Akademik basariniz, segmeyi disindiuginiz yiksekogretim programina uygun mu?

> llgi, yetenek ve mesleki degerlerinize uygun yiiksekégretim programi secmezseniz
ne olur?

» Akademik basariniza uygun yiksekégretim programi segmezseniz ne olur?
6. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basariya gore yiliksekogretim programi
se¢menin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin parcasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirm?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore c¢alisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarini MSB’de “Kendimizi Taniyalim” bashigi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segcmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iliskin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gecmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere bagvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashgi
altinda bulabilirsiniz.

73



Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem iye olmadan hem de (ye olarak
faydalanabilirler. Sistem Uye olmadan sinirli bir fayda saglarken lye olundugu takdirde;
ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger olgeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun meslegi tanima firsatt sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr

adresine girmeleri yeterli olacaktir.
Bireyler sisteme Uye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuclari elde edebilirler.

Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Agik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihk
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullari
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Turk Dili Kisisel — igsel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger 6lgekleri sonucuna
uygun meslekler sistemde listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta
toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi
birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢6ziimiine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 6gretmekten
olusmaktadir.

2. Yardimc Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-igme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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FORM-2
ROPORTAJ SORULARI

SORU CEVAP

Ortadgretime gittiginiz donemde mesleki
hedefiniz neydi?

Mesleki hedefinize ulasmaniz icin
yliksekogretim programina gittiniz mi?

Mesleki hedefinize ulasmak igin hangi
ylksekogretim programina gittiniz?

Yiiksekogretim programini secerken mesleki
deger, ilgi ve yeteneklerinizin etkisi oldu mu?

Yiksekogretim  programinizi  se¢menizde
akademik basarinizin etkisi oldu mu?

Mesleki hedeflerinize ulagsmak igin neler
yaptiniz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek gibi 6zelliklerinizle
ilgili size test, anket vb. yapildi mi?

Mesleki degerinizin ne oldugunu biliyor
muydunuz? Mesleki degerinizin neler
oldugunu bilmek size ne kazandirdi?

llgilerinizi biliyor muydunuz? ilgilerinizin neler
oldugunu bilmek size ne kazandirdi?

Yeteneklerinizin ne  oldugunu biliyor
muydunuz? Yeteneklerinizin neler oldugunu
bilmek size ne kazandirdi?

Kisilik 6zelliklerinizin neler oldugunu biliyor
muydunuz?  Kisilik  ozelliklerinizin  neler
oldugunu bilmek size ne kazandirdi?

Kisisel ozelliklerinizin neler oldugunu biliyor
muydunuz? Kisisel ozelliklerinizi bilmek size
ne kazandirdi?

Akademik basariniz  sizin  yliksekogretim
programi se¢cmenizi ve mesleki hedefinize
ulasmanizi nasil etkiledi?

Yiiksekogretim programini tamamladiktan
sonra meslege atilma siirecinizde neler etkili
oldu?

Meslege atildiktan sonra mesleki gelisiminiz
icin neler  yaptiniz, neler  yapmayi
planliyorsunuz?

Mesleginizde, mesleki degerinizin, ilginizin,
yeteneklerinizin, kisilik ozelliklerinizin,
akademik basariniz ve Kkisisel ozellikleriniz
sizce nasil bir etkisi var?

Mesleginizde mutlu musunuz?
vb. sorular sorulabilir...




11. SINIF — 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: iS VE MESLEK KURSLARINI ARASTIRIYORUM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar
hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 96
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec:

*Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslara
gitmeyecek 6grenciler i¢in veya bu kazanimin uygun olmadigi okul tiirlerinde 68rencinin ve
okulun ihtiyacina gore alternatif bir etkinlik kullanilabilir.

Ogrencilerden bir dnceki hafta ortaégretim sonrasinda ise ve meslege hazrlayan
kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi toplamalari, brogiir/afis vb. tanitici bilgileri sinifa
getirmeleri istenir.

Ogrencilere bilgi toplarken ¢evrelerinden, yerel ve ulusal gazetelerden, internetten
faydalanabilecekleri, imkanlari varsa kurum ve mesleki kurslari da ziyaret edebilecekleri
hatirlatilir.

Ogretmen de etkinlik icin ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslarla ilgili bilgi
toplayip sinifa getirebilir, ilgili uzman veya gorevli bir personeli bilgi vermek amaciyla okula
davet edebilir.

SUREC:

Ogrencilere yiiksekdogrenim gerektirmeyen meslekler oldugu ve ortadgretim
sonrasinda yiiksekogrenime devam etmeyi diisiinmeyenler igin ise ve meslege hazirlayan
kurum ve mesleki kurslarin oldugu belirtilerek etkinlik baglatilir.

1. Ogrencilerden bir 6nceki hafta yakin cevrelerinden, yerel ve ulusal gazetelerden
arastirdiklari ortadgretim sonrasi ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslarin neler
oldugu sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilerin arastirmalarina ek olarak hem resmi hem de 6zel kurum ve
kuruluslarda orta 6gretim sonrasi meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar olabilecegi
belirtilir ve asagida belirtilenlere benzer is ve meslege hazirlayan bazi kurum ve kuruluslar
ogrencilerle paylasilir:

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
e iSKUR

e Devlet Universiteleri

e Ozel ve Vakif Universiteleri
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Belediyeler/Yerel yonetimler

Ozel sirketler

Sivil Toplum Kuruluglari

2. Ogrencilerin getirdikleri brosiir/afis vb. tanitici bilgiler incelenir.

3. Ogrencilere ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar
ile ilgili yaptiklari arastirmanin daha sonraki yillarda da kendileri icin dnemli olacagi ve bu
arastirmalardan yararlanabilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11.SINIF — 27.ETKINLIK

Etkinligin Adi: AMAGLAR ULKESINE SEYAHAT

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulagilabilirligini degerlendirir.

Kazanim Nu: 18
Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Sure: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: Form -1 (Amaglariniza Ulasabilmek igin)

SUREC

Form -2 (Amaglar)

1. Poster seklinde biyutilmis Form—1 (Amaglariniza ulasabilmek igin) tahtaya asilir ve

o0grencilerle posterin iceriginde yer alan oneriler tartisilir.

Hazirlanmamissa tahtaya yazilabilir.

Ogrencilere Form -2 (Amaclar) verilir ve doldurmalari istenir.

3. Ogrencilere asagidakine benzer sorular yéneltilerek grup etkilesimi baslatilir:

Bu gline kadar ulagsmak isteyip de ulasamadiginiz amaglar oldu mu? Neden?
Bu amaglariniza ulasmamanizin sebepleri nelerdir?

Kendiniz icin amaglar belirliyor musunuz? Ornekler verir misiniz?
Belirlediginiz amaglariniz sizce uygun mu?

Bu amaglara ulasmak icin planlariniz var mi?

4  Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulasilabilirligini degerlendirmenin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM -1
AMAGLARINIZA ULASABILMEK iCiN
Bir amag segin.

Bu amaci yazin.

Amacinizi cok acik olarak belirtin.

Bu amaca ulasabilmek igin ihtiyaciniz olan seylerin bir listesini gikarin.

Bu amaca ulasabilmek igin sizin yapmaniz gereken seylerin bir listesini ¢ikarin.

Amacinizin gergeklesebilecegi tarihi yazin.

Amaciniza ulastiginizda kendinizi nasil degerlendireceginizi belirleyin.

Yeni amag takimlari olusturun.
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FORM -2
AMACLAR
Amaclar bir seyahatin varis noktalarina benzer. Ornegin Ankara‘dan istanbul’a
gittigimizi varsayacak olursak istanbul sizin amaciniz olacaktir. istanbul’a ulasmak, yani
amaciniza ulagmak bir takim planlamalari ve eylemleri gerektirir.
Simdi sizden istenen Ankara‘dan istanbul’a gitmek icin neler yapmaniz gerektigini
belirlemenizdir. Bu konuda yapilmasi gerekenleri asagiya yazin.

W oo N WN R

[EY
©

Yukarida belirttikleriniz sizin alt amaglarinizi olusturmaktadir. Alt amacglar, bir amaca
ulasmak icin gerekli belirgin eylemlerdir.

Simdi sizden iki amacinizi ele alarak, bu amaca ulasmak igin gerekli alt amaglarinizi
belirlemeniz isteniyor. Alt amaclarinizi asagidaki sorulara vereceginiz cevaplarla
belirleyebilirsiniz.

Amacl:

A. Bu amaca ulasabilmek icin ihtiyacim olan seyler neler?
. Bilgi:

. Materyal:

. Para:

. insan:

. Diger:

. Bu amaca ulasabilmek i¢in neler yapmaliyim?

. Plan ya da ¢alismalar:

. Yazisma ya da gorlismeler:

. Aligveris ya da hazirliklar:

A W NP I U WN P

. Diger:
Amac 2:
. Bu amaca ulasabilmek i¢in ihtiyacim olan seyler neler?
. Bilgi:
. Materyal:
. Para:

5 W N R D

. Insan:
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5. Diger:

B. Bu amaca ulasabilmek igin neler yapmaliyim?
1. Plan ya da ¢alismalar:

2. Yazisma ya da gérusmeler:

3. Alisveris ya da hazirliklar:

4. Diger
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11. SINIF — 28. ETKINLIK

Etkinligin Adi: STAJIMI YAPIYORUM

Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Staj yapabilecegi yerleri belirler.
Kazanim Nu: 97

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni

Arac-gerec: Kagit-kalem

*Bu kazanimin uygun olmadig: lise tiirlerinde o hafta okulun veya 6grencinin
ihtiyacina gore alternatif bir etkinlik gergeklestirilebilir veya kazanima yonelik olarak
o6grencilerinizin ihtiyacina goére baska bir etkinlik olusturulup uygulanabilir. Okulun
kaynaklarina gore liniversite ya da meslek tanitimina yonelik etkinlikler yapilabilir.

SUREC

1. Ogrencilere staj yerlerini belirlemede nelerin dnemli oldugu sorulur ve cevaplarini bir
kagida listelemeleri istenir.

2. Ogrencilerden cevaplarini ve listelerinde yer alanlari sinifla paylasmalari istenir.

3. Ogrencilerden nerelerde staj yapabileceklerini listelemeleri istenir.

4. Staj yapabilecegi yerleri belirleyip, sonu¢ asamasina gelen 6grencilerden staj yapacagi
yeri/ yerleri belirlemede neleri dikkate aldiklarini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere staj yapabilecegi yerleri belirlemede hala giigliik ¢ekiyorlarsa veya
tereddiit ediyorlarsa okullarindaki ilgili miidiir yardimcisindan veya 6gretmenlerinden
yardim istemeleri vurgulanir.

5. Ogrencilere staj yapabilecekleri yeri belirlemenin édnemli oldugu ¢linkii bu staj yerlerinin
O0grencinin yakin gelecekte calisabilecegi is yeri de olabilecegi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11. SINIF — 29. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: HAYATIM VE SECIMLERIM
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular.

Kazanim Nu: 98
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ders Se¢imim ve Etkileri)

SUREC

1. Ogrencilere Form-1 verilir ve cevaplamalari istenir.

2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

10.Sinifta sectiginiz dersler nelerdi? Bu dersleri neye gore se¢mistiniz?
10.sinifta sectiginiz dersler hayatinizi nasil etkiledi?

11.sinifta sectiginiz dersler nelerdi? Bu dersleri neye gére se¢mistiniz?
11.sinifta segtiginiz dersler hayatinizi nasil etkiledi?

11. Sinifta se¢meli derslerinizi degistirdiniz mi? Neden?

12. Sinifta hangi dersleri segmeyi dislinliyorsunuz?

12. Sinifta segmeli derslerinizi degistirmeyi disiiniyor musunuz? Neden?

VVVVYYVYYVYVY

12.sinifta segeceginiz derslerin, hayatinizi nasil etkileyecegini diistinliyorsunuz?
3. Secimlerinin hayatlarini etkileyecegi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
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FORM-1
DERS SECIMiM VE ETKILERI
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11.SINIF — 30.ETKINLIK
Etkinligin Adi: UYGUN MU?

Sinif: 11. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki amagclara ulasmada cesitli yiiksekdgretim programinin kosullarina
gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.
Kazanim Nu: 99

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1

Ogrencilerden bir hafta onceden mesleki amaglari dogrultusunda istedikleri
yliksekégretim programinin kosullarini arastirip, Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 verilir ve doldurmalari istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Mesleki hedefiniz ne?
» Mesleki hedefinize ulagsmak igin hangi yliksekégretim programlarina gidebilirsiniz?
» Gitmek istediginiz yliksekogretim programinin kosullari neler?
» Buyuksekogretim programina gidebilmeniz icin simdiye kadar (10/11.siniflarda)
hangi dersleri sectiniz?
» Bu ylksekogretim programina gidebilmeniz icin 12.sinifta hangi dersleri se¢meniz
uygun olacaktir?
» Sectiginiz ve sececeginiz dersler mesleki amaglariniza ulagsmak i¢in uygun mudur?
3. Mesleki amaclara ulasmada cesitli yiksekogretim programinin  kosullarina gore
sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

Mesleki hedefim:

Mesleki hedefime ulastiracak yiiksek6gretim programlari:

86



EK 1

“ORTAOGRETIM REHBERLIK ve YONLENDIRME DERSi PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLARIN

DAGILIMI
YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE GEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir. 9

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir 9

Okula iligkin olumlu tutum sergiler. 9

EGITSEL BASARI

4. Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
5. Ders galisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
6. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar. 9
7. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini aciklar. 9
8. Egitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9. Gelecege iliskin amaglarini agiklar. 10
10. Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. Grup calismalarina etkili bicimde katilir. 10
12. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14. Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici galisma plani yapar. 11
15. Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. Yiiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici calisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir. 11
18. Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
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19. Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12
20. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
21. Degerlerini fark eder. 9
22. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir. 9
23. Baskalarinin kendisi ile ilgili gorislerinin bireyin kendini algilama bicimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24, Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar. 10
26. Hobilerin insan hayatindaki Gnemini belirtir. 11
27. Kaltarel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI iLISKILER
28. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve turleri agisindan analiz eder. 9
29. Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir. 9
31. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. Ofke ile bas etmede kullandigi yontemleri yarattig: etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir. 9
34. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar. 9
35. Ginliik hayatinda kullandigi ¢catisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. Akran baskisiyla bas eder. 9
37. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere basvurur. 10
39. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
40. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
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41. Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. 10
42. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder. 10
43. Karsi cins ile saglikl arkadashk iliskileri gelistirmenin 6nemini kavrar. 10
44, Etkili gatisma ¢c6zme basamaklarini kullanir. 10
45. Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgorill olur. 10
46. Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
47. Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
49, insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. insanlarin dzel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark eder. 10
52. Kisisel 6zglrlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. Toplumsal hayati dlizenleyen kurallara uygun davranir. 11
54, Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. Kendi davranislarini doga ve cevreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
57. Toplum icin yapilan gonilli ¢alismalara katilir. 11
58. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢ozim Uretir. 12
59. lyi bir vatandasin ézelliklerine gére kendi dzelliklerini degerlendirir. 12
60. Es seciminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari aciklar. 12
61. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT
62. Saglikh hayat icin gerekli aliskanliklari edinir. 9
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63. Kendini zararli aliskanliklardan korur. 10
64. Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar. 10
65. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
67. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
68. Stresle basa ¢itkmada uygun yéntemler kullanir. 11
69. Toplumu ve dlinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
EGITSEL VE MESLEKi GELiSiM
71. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi diizenler. 9
72. Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. Ders segimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. Kendini tanimanin ders secimindeki 6nemini fark eder. 9
75. Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi aciklar. 9
76. Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini aciklar. 9
77. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi dersler arasinda iligki kurar. 9
78. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6niinde 9
bulundurarak gegis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. Ders seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir. 9
80. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders 9
segimi yapar.
81. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik ozellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
83. Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolini aciklar. 10
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84. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi fark eder. 10
87. Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yiksekégretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6nlinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 10
degerlendirir.
90. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder. 11
93. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar. 11
94, Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir. 11
95. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yliksekdégretim programini se¢gmenin énemini fark eder. 11
96. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular. 11
99. Mesleki amaclara ulasmada gesitli yiksekogretim programinin kosullarina gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 1
degerlendirir.
100. Ortadgretim siresince aldigl egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101. Yiksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102. Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir. 12
103. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
105. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, calisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
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106. is veya egitim basvurusu icin 6z ge¢mis yazar. 12
107. is gérismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar. 12
108. is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki &nemini agiklar. 12
109. Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110. is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder. 12
111. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, stirdiirme ve gelistirme agisindan degerlendirir. 12
112. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is yasami igin geregini aciklar. 12
113. Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin énemini agiklar. 12
114. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
115. Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir. 12
116. Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12
117. Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki acilardan kendisine uygunluguna gore 1
degerlendirir.
118. Mesleki gelisiminde kitle iletisim araclarindan yararlanmanin 6nemini agiklar. 12
119. “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan yararlanarak yliksekégretim programi seger. 12
120. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi yliksekdgretim programini belirler. 12
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EK 2

_ “ORTAOGRI_E_TiM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 11. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. YUksekdogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici
¢alisma plani yapar.

2. Gelecege iliskin amaglarini toplumun sosyal ve ekonomik
kaynaklarini dikkate alarak belirler.

3. Yuksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici
calisma planinin etkililigini degerlendirir.

4. Yiksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.

5. Geleceg@e yonelik belirledigi amagclarin ulasilabilirligini degerlendirir.

1 ve 3. kazanima iligkin 6grencilere ¢alisma plani
yapmada yardimci olmak Uzere okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisi tarafindan destek hizmetleri
sunulur.

YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Glinliik hayatinda kullandigi sorun ¢6zme yollarini etkililigi
acgisindan degerlendirir.

2. Etkili sorun ¢ozme basamaklarini kullanir.

3. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

1 ve 2. kazanima iligkin etkinlikler okul rehber
ogretmeni, okul rehber oOgretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan égrenci ihtiyaglari dogrultusunda
gerekli destek saglanacaktir.

1 ve 2. kazanimda sorun ¢ozme yollarini etkili
kullanamayan 6grenci igin okul rehber 6gretmeni, okul
rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak
ogrenciye destek hizmetleri saglanmahdir.
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YETERLIK ALANI: AILE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kigisel 6zgurlUkler ile toplumsal yasami dizenleyen kurallar arasinda
baglanti kurar.

. Toplumsal hayati duzenleyen kurallara uygun davranir.

. Sahip oldugu haklarini belirtir.

. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve
toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder.

5. Kendi davraniglarini dogayi ve gevreyi korumaya kargi duyarhlik

acllarindan degerlendirir.
6. Toplum icin yapilan gonulli galigsmalara katilir.

A WN

6.kazanima iligkin 6grencinin kendisinin de gonulli
calismalar duzenleyebilecegi vurgulanmalidir.

YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

—

. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.

2. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan
degerlendirir.

. Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir.

. Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.

. Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma
yollarini ifade eder.

o b~ w

1, 2 ve 3. kazanima iligkin etkinlikler okul rehber
ogretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan ogrenci ihtiyaclarn
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

3.kazanima iligkin stresle basa ¢ikmada uygun
yontemler kullanamayan ve uygun tepkiler
veremeyen ogrenci igin okul rehber 6gretmeni, okul
rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak
ogrenciye destek hizmetleri saglanmalidir.
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YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

OOk, WN —

~

10.

. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.

. Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler.

. Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder.

. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek secimine etkilerini agiklar.
. YUuksekogrenim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir.

. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore

yuksekogretim programini segmenin dnemini fark eder.

. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki

kurslar hakkinda bilgi edinir.

. Staj yapabilecegi yerleri belirler.
. Segctigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini

sorgular.
Mesleki amaglara ulasmada gesitli yuksekogretim programinin
kosullarina goére sectigi/sececegdi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

7.kazanima iligkin ortadgretim sonrasinda
yuksekogretime devam etmek istemeyen ogrencilere
yonelik olarak ig ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar hakkinda bilgi verilecektir.

8.kazanim meslek liseleri i¢in staj yapabilecegi yerler,
genel ortadgretim ogrencileri icin hedefledigi meslek
alanina yonelik kisa sureli is deneyimi kazanabilecegi
yerleri belirlemek olarak degerlendiriimelidir.

10.kazanima iligkin okulun kaynaklarina gore
universite gezileri, meslek elemanlarinin okula davet
edilmesi, meslek tanitim panosu vb. etkinliklerle
ogrenciye destek hizmetleri sunulabilir.
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EK3

11. SINIF KAZANIMLARINA iLiSKIN ETKINLIKLERI HAZIRLAYANLAR VE ETKINLIK

NUMARALARI

ETKINLIK NUMARASI

HAZIRLAYANLAR

25,29,30
5,6,7,13,14,15,16,17,18,19,20,21,26,28
2*,3,4,8,9%,10,11,12,22,23,24
1,2*,9*,27

Didem GULSARAN- Cevriye GULEBAGLAN
Sukran KILIC

K. Ayla SIRIKLI

Serdar ERKAN

*Etkinlikler ortak hazirlanmistir.
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