MESLEKI GEvLiSiM GC')REVLERi
VE OGRETMENIN
SORUMLULUKLARI

Ogretmen, temel egitimin son yillarinda
gencin mesleki gelisimine yardimci olmak
icin asagidakileri yerine getirmelidir:

Ogrencilerin gercekgi bir benlik kavrami
geligtirmelerine yardimci olmak. Bunun igin
ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve &zellikleri-
ni tanimaya ve kabul etmeye baslamasina
yardim etmek gerekir. Genglere kendi ilgi-
lerini, yeteneklerini sinama ve kegfetmeleri-
ni saglayacak cesitli etkinlikler sunulmalidir.
Bu etkinlikler ders i¢i veya ders disi 6gren-
me yasantilari, oyun, spor, sosyal ya da
Kdltiirel faaliyetler seklinde olabilir. Bitiin bu
yasantilar iginde gencin farkinda olmadigi
ilgi ve yeteneklerini, ortaya koymasi
saglanmaya caligiimalidir.

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz,

sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;

ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
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MESLEK SEGiMi

Meslek segiminde &grenciler nelere dikkat etme-
li?

1-Kendini tanima,
2-Meslekleri tanima,
3-Akademik bakimdan giglu olunan alanlari bilme,

4-Gelecekle ilgili planlari netlestirme
5-Dis etkenlerden arinma (Aile, ¢cevre vs.)

OGRENCILER MESLEGINi SECERKEN
ASAGIDAKi SORULARA CEVAP ARAMALI

Meslegin Niteligi

O meslekte galisan kisilerin calisma sureleri igcinde neleri
gerceklestirdikleri ve yaptiklari igin arkasinda yapmakla
yukimli oldugu faaliyetlerdir.

Calisma Ortami Nasildir?

Meslegin tehlikeli yani var mi? Is ortaminin sicakligi, 15141,
gOruntusu nasildir.? Kapali veya acik bir havada mi yapili-
yor?

Meslege Hazirlanma
Gerekli olan egitim donemi ne kadar? Okul sonrasi 6zel bir
hazirlik gerekiyor mu?

Meslege Girmek igin Aranan Ozellikler
Yas, cinsiyet, boy, kilo ve dis gortnusle ilgili sartlar var mi
?

Meslege Giris — Emekli Olma Kosullan

Meslege nasil girilir? Sinavla, atama veya kisisel gayretle
mi? Hangi yaslar arasinda yapilabilir? Sosyal givenligi var
mi?

Meslekte ilerleme

Meslekte ilerleme neye baglidir? Calismaya mi? Kideme
mi? Bu meslekten bagka gecis yapilabilir mi?

Meslegin Olumlu ve Olumsuz Ydnleri
Meslegi yapanlar icin meslegin en olumsuz ve en cazip
tarafi nelerdir? Meslegin toplumdaki sayginhg nedir?

is Bulma imkani

Secilecek meslege olan talep ne durumda? Bolgeye veya
mevsime gére gereklilik gdsteriyor mu? is bulmak kolay
mi? Bu meslege duyulan ihtiyacin azalmasi veya artmasi
s6z konusu mu? Kamu ve 6zel sektorde is bulunabilecegi
gibi serbest ¢calisma imkani da verebiliyor mu?

Meslegin Getirecegi Kazang

Bu meslekte g¢alisanlarin ortalama kazanglari ne kadar?
Kazangclar gunliik, haftalik, aylik veya mevsimlik olarak de-
gisiyor mu?

ORTAOGRETIM
DONEMINDE
MESLEKi REHBERLIGIN

AMACLARI

Lise yillarinda ergene saglanacak mesleki rehber-
lik hizmetlerinin asagidaki yonlerden onun mesle-
ki gelisimine yardimci olmasi gerekir:

1. Lisedeki programlar iginden kendine uygun
bransi/dali segmeleri, kendi ilgi ve yeteneklerine uy-
gun segmeli dersleri ve ders disi etkinlikleri segmeleri,
2. Kendi ilgi, yetenek, 6zellik ve kosullarina uygun
Ust 6grenim alternatifleri hakkinda bilgi edinmeleri,

3. Kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun meslek/
is alternatifleri ve kosullari hakkinda dogru ve gegerli
bilgiler edinmeleri,

4. Egitsel ve mesleki kararlarini uygulanabilirlik ve
kendine uygunluk acgisindan gergekgi olarak degerlen-
direbilmeleri,

5. Duslndigu Ust 6grenim ve meslek alternatifleri
acisindan kendi gugli ve sinirli yonlerinin farkinda
olmalari,

6. Mesleki karar vermede Kigisel
(6nceliklerin) 6Gnemini kavramalari,

7. Mesleki kararda kisiyi sinirlayan etkenleri
(Ulkedeki egditim-is olanaklari, bdlgesel farkhliklar, bi-
reysel 6zellikler vb.) dikkate almalari,

8. Universite sinavina hazirlanmalart,

9. Liseden sonra is yasamina atilacaklar igin is ola-
naklari arastirma, ise girme ve yerlesmeleri,
10.Yaptigi secim/aldigi kararlari gergeklestirmede
bireysel sorumluluklarini kabul etme ve Ustlenmeleri,
11.Mesleki sorumluluklarin  getirecedi  stresleri,
is yasaminin gugluklerini anlamalari,

12.Mesleki kararlarin aileyi de icermesine calisma,
cikabilecek catismalari 6nleme, uzlagmalarina yar-
dim.

degerlerin



